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При изради Годишњег плана рада за школску 2025/2026. годину значајан акценат је стављен на темељно осмишљавање разраде школског календара, а посебно на реализацију планираних облика образовно-васпитног рада којима се доприноси остваривању плана и програма и циљева како предшколског тако и основног образовања и васпитања. Овде се има у виду потреба благовремене и осмишљене реализације са свим практично-педагошким и сврсисходним ангажовањем и укључивањем ученика у наведене облике рада а под контролом и надзором свих субјеката у школи.

При програмирању рада школе поштоваће се потребе и могућности друштвене средине, прописи надлежних просветних органа и надлежних општинских органа, као и постојећи услови рада у школи.

Наша мисија је да обликујемо личност, развијамо самопоуздање и подстичемо толеранцију, социјалну и емоционалну интелигенцију код ученика.

Тежимо томе да школа буде место где се ученици, родитељи и наставници радују доласку. Проширење школског простора и унапређење наставних средстава кључан је корак у остваривању наше визије. Трудимо се да континуирано унапређујемо међуљудске односе и подстичемо разноликост талената и интересовања.


Владимир Ђорђевић

Владимир Р. Ђорђевић је рођен 01.12.1869. године у Брестовцу код Зајечара у свештеничкој породици. Као виши учитељ музике долази у Јагодину са вишегодишњом педагошком праксом. Касније наставља са стручним усавршавањем студирајући у Прагу и Бечу. Најлепше године свог живота Владимир Ђорђевић је провео у Јагодини 1898-1912, за то време је поставио темеље музичког образовања водећи хор и оркестар учитељске школе. Ђорђевић је за собом оставио велики број оригиналних композиција (које је посветио ученицима - учитељцима), уџбеника и нотних записа. Његово најважније дело је ''Српске народне мелодије 1-2'' где је исказао опредељење за изучавањем нашег фолклора. Због тога се за њега каже да је Вук Караџић наше музичке културе. Бавио се ширењем музичке културе и ван Јагодине а посебно се залагао за културни живот у граду. 1904. организовао је прославу стогодишњице Првог српског устанка и тада је са својом певачком дружином извео композицију ''Кочин храст'' посвећену устанику Кочи Анђелковићу. Упокојио се 22.06.1938. год. у Београду. Од 15.05.1974. Музичка школа у Јагодини са поносом носи име овог композитора и професора музике.
Од 01.12.2003. Школа је установила и прославља 1. децембар као Дан школе. Ово је у исто време и датум када је рођен композитор Владимир Ђорђевић по коме наша школа носи назив.

О школи

Музичка школа у Јагодини је основана, 1.12.1952.године на иницијативу Густава Брилија и Вељка Комарека уз подршку великог броја грађана. Школа је основана под окриљем КУД „Милан
Мијалковић“, а оснивач је био Народни одбор општине Светозарево.
Први пријемни испит је одржан у згради Учитељске школе 14.12.1952.године, за кандидате са навршених 8, али не старијих од 12 година. Пријавило се 78 кандидата, примљено је 39 ученика. На пријемном испиту провераван је : слух, осећај за ритам, као и музичка меморија, а предуслов за пријем на одређени инструмет био је обавезан одличан успех у основној школи. Школовање у музичкој школи трајало је, као и данас, 6 година.
Свечано отварање школе је обављено 11.01.1953.године а први директор школе је био Густав Брили, композитор, правник, новинар, књижевник и преводилац. Настава се одвијала у оквиру 3 клавирске и
1 виолинске класе и солфеђа. Први јавни час одржан је 16.06.1953.године у сали Народног позоришта. Интересантно је да су сви часови из првог полугодишта надокнађени до краја школске године.
Већ наредне школске године било је 4 клавирске класе и 2 класе виолине.
Прво седиште школе је било у центру града, на скверу Народне омладине (данас се ту налази Хотел
„Јагодина“). Услови за рад били су веома лоши, учионице влажне и тескобне, недовољан број учила и инвентара и мали број инструмената. Недовољан је био и број наставног кадра па се настава одвијала чак и недељом. И поред тога музичка школа успешно изводи своје концерте. У недостатку сале, сналазећи се за простор у сали гимназије, у основној школи „Бошко Ђуричић“, у Народном позоришту, сали биоскопа „Морава“.
Да би материјални проблеми школе могли бити решени уведено је месечно уплаћивање школарине школске 1955/65.године.
Прва генерација ученика хармонике, њих 25, уписало се школске 1958/59. године. Часови су се и даље одвијали и недељом.
На десетогодишњицу постојана школа је имала 150 ученика. Те 1962/63.године примани су ученици на виолину, виолончело, виолу, контрабас, клавир, хармонику и дувачке инструменте- дрвене и лимене, а наредне године и на гитару.
Нису сви одсеци имали редовне ученике сваке године, али одсеци клавира, хармонике и виолине су били константни. Школске 1987/88.године, са радом је почела класа виолончела, која траје и данас, септембра 1994. је отворена класа флауте, 2003. класа гитаре, 2006.класа трубе, 2010 пуна класа кларинета и саксофона, а 2011. соло певање.

Актом министарства просвете, науке и технолошког развоја од априла 2016.године, школа је верификовала свој рад у седишту и издвојеном одељењу у Белушићу, у оквиру ОШ „Душан Поповић“. Пријемни испит је успешно положило 48 ученика, који ће изучавати хармонику, клавир и виолину од септембра 2016.године. Пошто се број ученика из године у годину повећавао, концерти и наступи су били веома запажени, одлучено је да зграда Војног одсека, лоцирана иза зграде СУП-а, од 22.02.1967.године буде седиште музичке школе. На тој локацији, улица Бошка Бухе бр.4., се налази и данас.
Временом се број концерата, са само Годишњег концерта када је основана школа, годинама повећавао. Данас имамо устаљених 9 концерата: Концерт добродошлице првацима, концерт поводом Дана школе, Новогодишњи концерт, Концерт поводом Меморијала „Милош Петровић“, Промотивни концерти, Хуманитарни концерт, Концерт „На отвореном“ у центру град, Концерт такмичара, Концерт великих ансамбала, Завршни концерт. Осим ових концерата на којима учествују ученици са свих одсека, одржавају се и 2 концерта музичког забавишта, 2 концерта припремног разреда и свака класа одржи 2 пута годишње интерни час на којем наступе сви ученици из класе.
Школа располаже само са 250m2 корисне површине, простор за рад са ученицима је више него скучен, недостаје концертна сала, опрема је скромна, инструменти дотрајали. Првобитан назив школе
„Музичка школа СРС (Социјалистичка Република Србија). -Светозарево је у другој половини 1974. године промењен у Нижа музичка школа „Владимир Ђорђевић“- Светозарево СРС (Социјалистичка Република Србија). Данас носи назив Основна музичка школа „Владимир Ђорђевић“- Јагодина.
Од 01.12.2003.године Школа је установила и прославља 1.децембар као Дан школе, по датуму оснивања школе.
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Основни задаци Плана рада за школску 2025/26. годину су:

· Рад у школи мора бити заснован на начелима савремене организације рада;
· Обезбедити стручну и адекватну примену и реализацију наставних планова и програма, облика рада и начина организације наставних планова и програма, облика рада и начина организације наставних и ваннаставних активности;
· Планско и временско усаглашавање образовно-васпитног рада и свих осталих предвиђених активности;
· Предвиђене   и   програмиране   активности   треба   да   одговарају   условима   и	могућностима друштвене средине, извршиоцима задатака, укупним материјалним и
потенцијалним могућностима школе и да се планиране и програмиране активности реализују;
· Обезбедити конкретизацију садржаја рада,   облика рада,   извршилаца радних
задатака, као и временски тачну или према могућностима приближну реализацију предвиђених активности;
· Да селективност у избору активности и начину њихове реализације буду у
функцији циљева и задатака образовно-васпитног рада и њихово јединство у једну складну и функционалну целину која ће омогућити оперативност и поступност у извршавању програмских обавеза.

Циљ   и   задаци   програма   оствариће   се   нарочито   кроз   задатке   који   стоје   пред наставницима, ученицима школе, пред породицом, друштвеном средином и свим осталим факторима који посредно или непосредно утичу на остваривање образовно-васпитног циља.

У складу са посебним задацима у реализацији образовно-васпитног рада, делатност ОМШ
„Владимир Ђорђевић“ из Јагодине ће се у току школске 2025/26. године базирати на:

· Подизању општег нивоа музичке културе средине у којој  школа обавља своју делатност;
· Развијању естетских особина и етичког васпитања ученика кроз процес наставе, непосредно и посредно;
· Развијању интереса ученика и средине за музичку културу и формирање музичког укуса како ученика који похађају школу тако и друштвене средине, кроз реализацију концертних активности у граду; као и очувању културног наслеђа;
· Омогућавању и мотивисању испољавања индивидуалних склоности и развијање креативних способности ученика
· Стицању способности за примену стечених знања и умења, и оспособљавању ученика за рад и даље образовање и самообразовање.

Ужи циљеви рада школе у наредном периоду базирани су на основама васпитно – образовног система Републике Србије, Наставном плану и програму за Основну музичку школу и подразумевају основне задатке које школа мора да испуни:

· Музичко описмењавање ученика,
· Ангажовање на постизању што бољих резултата ученика у току школовања;
· Анимација   и	асимилација	ученика	општеобразовних	основних   школа	кроз концертну делатност, прилагођену ширем аудиторијуму.

Поред горе наведених циљева и задатака целокупан рад Музичке школе и у наредном периоду биће усмерен ка реализацији општег циља музичког образовања и васпитања, да се складним развојем интелектуалних, моралних и естетских особина ученика доприноси развоју целовите стваралачке личности ученика.

У остваривању циљева и задатака Програма посебна пажња посветиће се:

· Наставној технологији и иновацијама у складу са могућностима и   постојећим   условима рада,
· Развијању и неговању сарадње школе са школама у општини и изван ње, укључивању у друштвени развој ближе и шире друштвене заједнице,
· Омогућавању пуне афирмације личности ученика кроз наставне и ваннаставне активности.

У остваривању циљева и задатака Програма посебну улогу ће имати правилна и благовремена сарадња свих субјеката у настави као и пуна одговорност у извршавању и спровођењу постављених задатака и закључака, како би услови рада били у потпуности у функцији реализације Годишњег плана рада школе.
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· Закон о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 88/2017 27/2018-други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/25)
· Закон о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“ 55/2013, 101/2017, 27/2018 –други закон, 10/2019, 129/2021 и 129/2021-други закон и 92/2023 )
· Правилник о Националном оквиру образовања и васпитања ("Службени гласник  РС", број 98/17)
· План и програм наставе и учења за основно музичко образовање и васпитање („Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр.5/ 2019 и 9/2020)
· Правилник о наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник“ 5/2019)
· Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“ 10/2024)
· Приручник за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама
· Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“14/2018 и 77/2024)
· Правилник о вредновању квалитета рада установа („ Службени гласник РС“ 10/2019)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ 109/2021)
· Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање ("Сл. гласник РС", бр. 74/2018)
· Правилник о дипломама за изузетан успех у основном образовању и васпитању (''Сл.гласник РС'', бр. 139/2022 и 43/2023)
· Правилник о упису ученика у средњу школу (''Сл.гласник РС'' бр. 23/2023, 34/2023 и 26/2024,77/2028,101/2024,41/2025,44/2025)
· Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Службени гласник РС“
бр. 85/2021)
· Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ( ''Сл.гласник РС'', бр. 11/2024)
· Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа,части или достојанства личности (''Сл. гласник РС'', бр 65/2018)
· Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама
· Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи (''Сл. гласник РС'' бр. 102/2022,66/2018,82/18,37/19,56/19,112/20,6/21, 85/21, 102/22)


Интерни акти школе:

· Школски програм (дел. бр. 583/1 од 26.06.2023. године и 156/1 од 26.02.2024.г.)
· Годишњи план рада за шк.2024/25.годину ( дел. бр. 856/1 од 12.09.2024. године)
· Развојни план Школе 2022-2027 (дел. бр 301/1, од 29.03.2022.године)
· Пословник о раду Наставничког већа (дел. бр 310/1 од 04.04.2018.године и 503/1 од 14.09.2020. године )
· Пословник о раду тима за организацију школских свечаности (дел. бр. 170/1 од 28.02.2022.године)
· Статут ОМШ ''Владимир Ђорђевић'') (дел. бр. 383/1 од 19.04.2024. године)
· Правилник о раду (дел.бр. 311/1 од 04.04.2018.г., 764/1 од 02.07.2019.г., 818/1 од 05.11.2020.г. и 649/1 од 05.07.2022.г.)
· Пословник о раду Школског одбора (дел. бр.304/1 од 04.04.2018.г., 502/1 од 14.09.2020.г. и 650/1 од 05.07.2022.г.)
· Пословник о раду Савета родитеља (дел. бр. 580/1 од  05.06.2018.г., 500/1 од 14.09.2020.г. и 651/1 од 05.07.2022.г. )
· Правилник о употреби мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства (де.бр. 379/1 од 19.04.2024.г.) 
· Правилник о похваљивању и награђивању и доделама диплома за ученике (дел.бр. 380/1 од 19.04.2024.г.)
· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа
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У седишту, на локацији у улици Бошка Бухе бр. 4 у Јагодини, школа нема класично школско двориште већ ограђен прилаз школи, травнату уређену површину испред школе и тротоар око школске зграде. Испред улаза у школу налазе се две дрвене клупе које имају своје посебно место.

Школско двориште са тротоаром је површине 440 м2.
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Школа у седишту има око 300 м2 радног простора расподељен у 12 учионица за наставу и 4 канцеларије. Школа има, такође, два ходника- мали и велики и два мокра чвора са пијаћом водом.
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У седишту школе у оквиру школског објекта  не постоји сала за концертне активности које се
одвијају током целе школске године и убрајају се у обавезни облик рада свих музичких школа. Из тог разлога, школа ће и у овој школској години користити велику салу Поморавског округа за потребе интерних часова, а по потреби и просторије Културног центра.
За потребе прославе концерата већег формата, као и ранијих година, остварићемо сарадњу са Центром за културу.

Вежбање на школским инструментима

Наш дугогодишњи проблем је и тај што школа нема довољно просторија за вежбање ученика у току наставног дана. Школа могућност вежбања на школским инструментима омогућава ученицима по завршетку наставе у слободним учионицама током наставног дана и суботом.




Опис школе и школског простора у седишту и издвојеном одељењу


Двориште
Тротоар, зелена површина.
Канцеларије:
Бр.1 наставничка канцеларија 
Бр.4 секретаријат
Бр.5 канцеларија директора
Бр.11 канцеларија стручног сарадника

Учионице

4 учионице за наставу клавира бр. 2,9,12 и 14 
2 учионице за наставу солфеђа бр.6 и бр.13
1 учионица за наставу виолончела и гитаре бр.7,8
1 учионица за наставу виолине бр.10
2 учионице за наставу хармонике бр. 3 и бр. 8
2 учионице за наставу дувачких инструмената бр.13 и бр.15
7 учионица се користи за наставу камерне музике и оркестра бр. 13

Посебне просторије

Мали и велики ходник
Санитарни чвор са 2 кабине
Мини кухиња и просторија за помоћно особље школе (запослене на одржавању чистоће) бр.16

Издвојено одељење

Актом Министарства просвете , науке и технолошког развоја од априла 2016. године, школа је верификовала свој рад у седишту и издвојеном одељењу у Белушићу у оквиру ОШ „Душан Поповић“. Од школске 2025/26. у издвојеном одељењу нема више ученика, чиме се затвара одељење зa 2025/26 школску годину.

.




Организација интерних часова и јавних наступа-сарадња са локалном заједницом


Школа ће интерне часове организовати у сали Поморавског управног округа у складу са одобрењем начелника округа, у просторијама школе или по потреби, у сали Културног центра.
Јавни наступи и концерти ће бити организовати и у установама културе: Центар за културу, сала Завичајног музеја, сала библиотеке и простор музеја наивне и маргиналне уметности, Гимназији
„Светозар Марковић“ у Јагодини и ОШ ''Горан Остојић''.
Јавне наступе, презентације и концерте школа ће одржати у оквиру сарадње са просветним, школским и предшколским установама и другим институцијама од значаја.
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Административна опрема и намештај


Поред наведених средстава за рад и извођење наставе школа стално улаже средства за унапређење наставе и рада.

Музичка школа ''Владимир Ђорђевић” поседује основни инвентар за несметано извођење васпитно-образовног процеса у току школске године, а у складу са употребним ученичким простором и условима у којима се изводи наставно-образовни процес: клупе, столице, табле са линијским системима, обичне табле, слике. Такође, школа поседује све музичке инструменте заступљене кроз самостална већа, инструменте за наставу за све горе наведене предмете. Поред основних средстава за рад, школа поседује и одређену рачунарску опрему, у употреби од стране управе школе, административних радника, стручних сарадника, наставног особља и ученика.
За ову школску годину извршено је прилагођавање постојећег простора потребама чувања инструментаријума на најбољи могући начин. Извршена је набавка и поправка најнеопходнијих инструмената за несметано одвијање васпитно – образовног рада у школи.

Наставна средства по предметима и учионицама:

КЛАВИРСКИ ОДСЕК - Овај одсек броји шест класа.

Настава клавира се изводи на полуконцертним клавирима и пианинима, и то:

Соба бр.2 „Reinhold“ година производње 1915/16.овај инструмент захтева генерални сервис, соба бр.9 „Bosendorfer“ год.производње око 1850, инструмент је репариран и у одличном стању, соба бр.12 „Stingl“,год.производње 1928, овом инструменту је такође потребан детаљнији сервис, соба бр.13 „August Forster“ год.производње 1959, инструмент је у добром стању и соба бр.14 „Lauberger & Gloss“ год.производње 1921. овом инструменту је потребан сервис мањег обима од претходних. Инструментима чији опис захтева репарацију због постојећег стања је потребно чешће штимовање ради одржавања штима чиме се трошкови одржавања увећавају.

Поред наведених полуконцертних клавира школа располаже са: Једним концертним клавиром марке „Ehrbar“, инструментом историјске и уметничке вредности с почетка 20. века коме је потребна генерална репарација процењене вредности 15.000,00 евра и пијанинима :“Schiedmayer“ год.производње 1895.„Calisia“1965, „Petrof“ 1976, „Ukraina“ год.производње 1984. и „Palik & Stiasny“год.производње 1912 и ''Čajka’’.

Школа је за потребе наставе солфеђа и јавних наступа ученика набавила  две клавинове марке
„Yamaha“ производње 2003/2005.год,	''Celviano’’ и једну клавинову у издвојеном одељењу у Белушићу.
У току школске 2011/12. године школа је поступком јавне набавке мале вредности обезбедила нов пијанино марке „Ritmiller“.
За потребе наставе 11 учионица поред клавира има и клавирске клупе-столице са подизачима. Овај одсек има и 3 клавинове за потребе јавних наступа.
Набављен је 1pianino Zimmermann S6 Studio by C.Bechstein купљен јануара 2023. година

ОДСЕК ХАРМОНИКЕ - Овај одсек има четири класе.

За наставу клавирске хармонике у употреби су:три хармонике марке „Hohner“ од 96 басова год.производње 1969., једна марке „Hohner“ од 80 басова год производње 1994.; једна марке “Guerini“ од 120 басова год.производње 1969.; две клавирске хармонике марке „Pigini“ од 120 басова год.производње 1995/96. и једна марке „Hohner“ од 72 баса год.производње 2008. Школске 2014/15. набављена је клавирска хармоника марке „Hohner“ модел „Bravo III“ од 96 басова. Средства за ову намену определила је локална самоуправа. Школа је набавила нову хармонику школске 2021/22 са мелодијским басовима марке ''Borsini’’ SL945PNS од 108 басова. Донирана је Weltmeister хармоника од 80 басова 2019.године.

За потребе наставе хармонике дугметаре Школа располаже са: две хармоника марке
„Scala“од 96 басова год.производње 1976/77. и једном хармоником са мелодијским басовима
„Borsini“ 112 басова, набављеном у школској 2008/09. години. Донирана је једна дугметара ''Scala’’ од 80 басова, 2019.године.  2025. обогаћен је фонд са: хармоника дугметара од 72 стандард „Startone”, 2 клавирске хармонике од 96 стандард басова исте марке и три ранца за хармонике од 120 басова. Поред наведених средстава на располагању су ормари за чување хармоника и опреме.

ГУДАЧКИ ОДСЕК – Овај одсек чине четири класе. Три класе виолине и једна класа виолончела.
Средствима из Ђачког фонда школа је гудачки одсек опремила:

Виолине свих формата од 1/8 до 4/4. Укупно 9, год. производње 2003/2006. Такође, школа је урадила комплетну репарацију и опремање једне старе мајсторске виолине формата 4/4. год.производње 1956.

Виола - величина 14 са кофером.

Виолончела формата од ½ до 4/4 укупно 8. Виолончела формата ½ год.производње 1989. и 2009., виолончело формата ¾ год.производње 1984., виолончело формата 4/4 год.производње 1982. и виолончело формата 4/4
год.производње 2007/08. Купљено је виолончело ¾ марке HORA модел C 110 са ранцем и гудалом + донирана два виолончела 2025. ½ “Music Fidelity” и ¾ CPL REGNIN. Од ове школске године укупно 10 виолончела. 

Контрабас формата ½ школа је генерално репарирала и опремила. Год.производње 1937. Овај инструмент је својеврстан заштитни знак овог одсека.

ДУВАЧКИ ОДСЕК - Овај одсек чине следеће класе: класа флауте, саксофона и кларинета и трубе шестогодишње образовање. Укупно 3 наставника. Дувачки одсек располаже са следећим инструментима за потребе наставе 9 флаута, 3 кларинета, три саксофона и три трубе.

Флауте марке - „Yamaha“ год. производње 1994. два комада ; „Trevor & James“ год.производње 2004.; „Roy Benson“2013.; једна „Lastra“, флаута ’’FFL-202 Flight’’ и једна флаута за почетнике (NUVO STUDENT FLUTE) купљена је 2020. године а 2021. године иста таква је донирана. Два усника за флауте. Током првог полугодишта 2023/24. набављена је и 1 флаута Yamaha YFL 212ID. Фебруара 2025. купљена је и торба за флауту STAGG NVV FL.

Кларинети марке - „Lignatone“ год. производње 1982. и „Odisej“ год.производње 2002 су инструменти ниже класе за почетнике. Од школске 2014/15. школа је набавила нов инструмент више класе „Buffet Crampon“ модел E11 и кофер за кларинет.

Саксофон марке „Roy Benson“ год. производње 2006 и 2012, затим саксофон Outfist и Buffet Crampon 2020 и саксофон марке Monzani. 

Труба марке „Roy Benson“ год.производње 2006 и труба марке - „Yamaha“ 2009. год, 2025. купљена је и трума марке STAGG WS TR2015S.

ОДСЕК ГИТАРЕ – Овај одсек чине 3 класе. Одсек гитаре располаже са четири школска инструмента: Гитара „Da Capo“ и „Ibanez“ класичан школски инструмент за потребе наставе, гитара „Rodriguez C1 mute“ класична гитара концертног типа и гитара „Da Capo“ озвучена класична гитара намењена концертном извођењу и кофер за гитару. 2023. узете су 2 футроле за класичну гитару.


ТЕОРЕТСКИ ОДСЕК – Овај одсек обухвата предмете: солфеђо, теорију музике и хор. Наставу изводи 5 наставника. За потребе рада и реализацију наставног процеса овог одсека школа располаже са следећом опремом и наставним средствима: један двокрилни ормар на закључавање, компјутер, монитор, штампач и компјутерски сто, 3 беле табле, удараљке за предшколску наставу, једна клавинова, клавирска клупа, учионица је опремљена са 20 клупа и 20 ђачких столица, као и два металофона и један  ксилофон.

Стање школског инструментарија

Из приложеног описа инструментарија се види колико школа улаже напора у одржавање инструмената старијег датума и у набавку нових инструмената.
За потребе наставе школа располаже са: 5 полуконцертна клавира, 8 пианина, 3 клавинове, 9 виолина и једна виола, 10 виолончела, једним контрабасом, 4 гитаре, 3 кларинета, 9 флаута, 3 трубе, 3 саксофона, 18 хармоника.
За потребе одржавања већих концерата школа поседује и опрему: једна миксета Yamaha MG12XU (6/8 канала са ефектом), две звучне кутије активне Yamaha DXR15, два сталка за кутије SEE V7X, три широкопојасна кондензаторска микрофона SEE SE5, два микрофона Gravity SP5211B, пет сталка за микрофоне Adam HALL S5BE, седам каблова Adam HALL K4MMF1000, као и камеру- фотоапарат Canon EOS M50 Mark II.


Опремaње школе инструментима

Најважнији	материјални	ресурс	школе је постојање	„Ђачког фонда“ као	одговарајућег подрачуна за ту намену.


Ово је један од најбитнијих извора из кога се школски инструментариј одржава, увећава и обогаћује. Школа је 29.03.2005. на 25. седници Школског одбора усвојила Правилник о “Ђачком  фонду“.



5. [bookmark: _Toc176859225][bookmark: _Toc208403299]КАДРОВСКА СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА ЗАПОСЛЕНИХ

[bookmark: _Toc176859226][bookmark: _Toc208403300]Управа школе


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место
	Ангажовање %

	
Љиљана М.Марковић
	
VII
	
Директор
	
100%

	
Емица Јовановић
	
VII
	Помоћник директора
	
50%




[bookmark: _Toc176859227][bookmark: _Toc208403301]Административно особље


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место
	Ангажовање %

	
Љиљана Ђ.Станојевић
	
VII
	
Секретар
	
100%

	
Бојана Тасић
	
IV
	Референт за правне- административне
послове
	
50%

	
Марина Ђорђевић
	
VII
	Дипл.економиста за финан-рачуновод. послове
	
100%




[bookmark: _Toc176859228][bookmark: _Toc208403302]Стручни сарадници


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место
	Ангажовање %

	Олга Тодоровић
	VII
	Психолог
	100%

	Ђурђија Љубисављевић
	VII
	Нототекар
	50%



[bookmark: _Toc176859229][bookmark: _Toc208403303]Стручно веће наставника теоретских предмета


	
Име и презиме
	
Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи
%

	
Војислав Јовичић
	
VII
	Солфеђо, теорија музике
	
95+5%

	Срђан Петровић
	
VII
	Солфеђо, теорија музике
	
95+5%

	
Димитријевић Неда
	
VII
	
Солфеђо и теорија музике, Хор
	
110+20%




[bookmark: _Toc176859230][bookmark: _Toc208403304]Стручно веће наставника клавира


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи
%

	
Ирена Васић
	
IV
	    Клавир, корепетиција
	
100+30%

	Данило Анђелковић
	VII
	Клавир
	100%

	Александра Трајковић
	VII
	Клавир, упоредни клавир
	100+30%

	Светлана Бабић (замена Е. Вукићевић)
	VII
	Клавир, упоредни клавир
	90+10%

	Ања Пантић
(замена за Милицу Николић)
	IV
	Клавир
	100%

	Вера Радисављевић

	
VII
	Клавир, упоредни
клавир,корепетиција
	
18+63+7%




[bookmark: _Toc176859231][bookmark: _Toc208403305]Стручно веће наставника гудачких инструмената


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи %

	Ирена Стојиљковић
	VII
	Виолина
	100%

	Биљана Јовановић
	VII
	Виолина
	100%

	Александра Ивановић
	VII
	Виолина, оркестар
	90+10%

	Невена Угриновић
	VII
	Виолончело 
	100% 






[bookmark: _Toc176859232][bookmark: _Toc208403306]Стручно веће наставника хармонике


	
Име и презиме
	
Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи %

	Емица Јовановић
	VII
	Хармоника, камерна музика
	50+10%

	Јелена Србиноска
	VII
	Хармоника, камерна музика
	100 + 10%

	
Младен Милошевић
	
VII
	Хармоника
замена+хармоника+каме рна музика
	
50+16+10%

	Александар Чекић
	VII
	Хармоника

	100%



[bookmark: _Toc176859233][bookmark: _Toc208403307]Стручно веће наставника дувачких инструмената и соло певања


	
Име и презиме
	
Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи
%

	Гордана Г.Миловановић
	
VII
	
Флаута, камерна музика
	
100%+10%

	
Ђорђе Јовановић
	
VII
	Саксофон, кларинет, камерна музика
	
80+20+10%

	
Саша Костић
	
VII
	
Труба, камерна музика
	
42+10%





[bookmark: _Toc176859234][bookmark: _Toc208403308]Стручно веће наставника соло певања


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место-
предметна настава
	Ангажовање у
школи %

	Маријана Ђукнић
	VII
	Соло певање
	100%

	Стеван Јовановић
	VII
	Соло певање
	50%





[bookmark: _Toc176859235]Стручно веће наставника гитаре


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи %

	Лука Петровић
	IV
	Гитара
	100%

	Даница Славковић
	IV
	Гитара
	100%

	Стефан Дејановић
	IV
	Гитара
	110%



[bookmark: _Toc176859236][bookmark: _Toc208403309]Корепетиција


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место- предметна настава
	Ангажовање у школи %

	Александар Љубисављевић
	
IV
	
корепетиција
упоредни клавир
	
50+30%

	
Теодора Стефановић
	
VII
	корепетиција

	100% 

	Стефан Шаркоћевић
	VII
	корепетиција
	100%






[bookmark: _Toc176859237]Техничко особље


	Име и презиме
	Стручна спрема
	Радно место
	Ангажовање %

	Наташа Цанић
	I
	Помоћно особље
	33%

	Биљана Николић
	I
	Помоћно особље
	100%

	Златко
Димитријевић
	IV
	Домар
	50%





6. [bookmark: _Toc176859238][bookmark: _Toc208403310]ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА НАСТАВЕ

[bookmark: _Toc176859239][bookmark: _Toc208403311]Недељна и годишња норма запослених

У наредној табели се налазе подаци о недељном и годишњем задужењу НАСТАВНОГ особља.

	
	Проценат рада
	Редовна настава
	Допун/Дод.
	Припрема ученика за так. заттакмичење
	Планирање припрема
	Рад у тимовима
	Рад у стручним органима
	Културна делатност
	Стручно усавршавање
	Испити
	Вођење педагошке док.
	Сарадња са род.
	Ажурирање сајта
	Менторски рад
	Камерна музика,хор
	Прирпрема и преглед писмених провера
	Теорија музике
	ЧОС
	Корепетиија
	Недељни фонд
	По налогу дир.
	Укупно год. фонд

	1.	Ирена
Стојиљковић
	100
	22
	1
	1
	10
	0,5
	0.5.
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	2.	Биљана
Јовановиић
	100
	22
	1
	0.5
	10
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	3.	Александра
Ивановић
	100
	20
	1
	1
	10
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	2
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	4.	Невена Угриновић
	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	5.	Јелена
Србиноска
	110
	22
	1
	1
	11
	0.5
	1
	1
	0.5
	1
	1
	1
	
	
	2
	
	
	1
	
	44
	351
	1936

	6.	Александар
Чекић
	100
	22
	1
	0.5
	10
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	7.	Емица
Јовановић
	60
	11
	0.5
	
0.25
	5
	0.25
	0,5
	0.25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	
	
	2
	
	
	1
	
	22
	270.25
	1056

	8.	Младен
Милошевић
	76
	15
	1
	1
	6
	0.5
	0.5
	1.4
	0.25
	0.25
	0.75
	0.5
	
	
	2
	
	
	1
	
	30.4
	238.5
	1337.6

	9. Светлана Бабић 
	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	10. Ања Пантић
	100
	22
	1
	1
	10
	0,5
	0.5
	1
	0,5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	11. Данило
Анђелковић
	100
	22
	1
	0.5
	10
	0.5
	1
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	12. Вера Радисављевић
	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	0,5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	13. Александра
Трајковић
	130
	29
	1
	1
	14
	0.5
	1
	1
	0.5
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	52
	423
	2288






23

	14. Ирена Васић
	130
	22
	1
	1
	14
	0,5
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	7
	52
	423
	2288

	15. Гордана Г.
Миловановић
	120
	22
	1
	1
	12
	0.5
	1
	2
	0.5
	1
	1
	1
	
	
	4
	
	
	1
	
	48
	378
	2112

	16. Саша Костић
	52
	9.3
	0.
5
	0.5
	4
	0.
5
	0,5
	0.5
	0,5
	0,5
	0.5
	0,5
	
	
	2
	
	
	1
	
	20.8
	54.6

	809.6

	17. Ђорђе
Јовановић
	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	18. Маријана
Ђукнић
	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	19. Лука Петровић

	100
	22
	1
	1
	10
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	20. Даница
Славковић
	100
	22
	1
	0.5
	10
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	40
	319.5
	1760

	21. Стефан
Дејановић
	110
	24
	1
	1
	11
	0.5
	1
	1
	0.5
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	44
	351
	1936

	22. Срђан
Петровић
	100
	19
	1
	0.5
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0.5
	
	
	
	1
	1
	
	
	40
	301.5
	1760

	23. Војислав
Јовичић
	100
	19
	1
	0.5
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0.5
	
	
	
	1
	1
	
	
	40
	301.5
	1760

	24. Неда
Димитријевић
	30
	2
	0
	1
	1
	0.5
	0.5
	0,5
	0.5
	0
	0.5
	0.5
	
	
	4
	1
	
	
	
	12
	85.5
	528

	25. Стеван Јовановић
	50
	11
	0.
8
	0.3
	5
	0.2
	0.2
	0.3
	0,2
	0,3
	0.3
	0.4
	
	
	
	
	1
	
	
	20
	164.7
	880

	26. Биљана Радовановић
	100
	19
	1
	0.5
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0.5
	
	
	
	1
	1
	
	
	40
	301.50
	1760

	27. Александар Љубисављевић
	80
	6
	0.5
	0.5
	7
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	0.5
	1
	0.5
	1+1.5
	
	
	
	
	
	11
	32
	229.5
	1408



26

НЕНАСТАВНО ОСОБЉЕ


	
	

Израда општих аката
	
Праћење и спровођењ е примене општих аката
	

Израда уговора
	

Праћење прописа
	
Заступање школе пред судовима и другим органима
	
Присуствова ње седницама управног органа
	

Управно- тех. послови
	
Стру. и админ- технички послови
	

Кадровска евиде.
	

Припремање извештаја о раду школе
	

Недељн и фонд
	

Укупн о

	
Љиљана
Стојановић секретар
	

3
	

4
	

2
	

2
	

2
	

5
	

15
	

3
	

2
	

2
	

40
	

1760

	
	


Студијско
-анал. рад
	


Организ. послови
	


Пед- инструктивн и рад
	


Педагошк и надзор и контрола
	Сарадња са родитељим а,
директором
,
психологом и наставници
а
	

Рад на развијању међуљудских односа
	
Сарадња са друш.
средином и локалном самоуправо м
	

Лично стручно педагошко
усавршавањ е
	

Рад у стручним органима и тимовима
	


Вођење
документациј е
	
	

	
Љиљана Марковић директор
	

6
	

12
	

5
	

5
	

2
	

2
	

4
	

4
	
	
	

40
	

1760

	
Емица Јовановић Пом.
директора
	
	
	

4
	

4
	

2
	

2
	

2
	

2
	

2
	

2
	

20
	

880




	
	
Планирањ е и програм. ОВ- рада
	
Праћење и вредновањ е ОВ рада
	
Рад са наставницим а
	
Рад са ученицим а
	
Сарадња са родитељим а/
	
Рад са дир, пом.
директора
	
Рад у стручним органима и тимовима
	Сарадња са установама и орг,
удружењим а и лок. самоуправо
м
	
Вођење
документациј е, стручно усавршавање
	

Нототекарск о- инф.дела
	По налогу директора
	Укупно

	
Олга Тодоровић психолог
	

10
	

4
	

2
	

2
	

2
	

4
	

4
	

2
	

10
	
	

40
	

1760

	
Ђурђија
Љубисављеви ћ
нототекар
	

2
	
	

2
	

10
	
	
	

1
	
	

1
	2+остала задужења по налогу директора 2
	

20
	

880




КОРЕПЕТИЦИЈА:

	
	Проценат рада
	
Корепетиција
	

Планирање и припрема наставе
	

Рад у стр. органима
	

Култ. делатност
	
рад у тимовима
	

Вођење документ.
	
Припрема за такмичење
	Испити
	
стручно усавршавање
	

укупан нед. фонд
	По налогу дир.
	Укупно

	
Теодора Стефановић
	100
	22
	10
	0.5
	
2
	1
	1
	2
	1
	0.5
	40
	

306
	

1760

	Стефан Шаркоћевић
	100
	22
	10
	0.5
	
2
	1
	1
	2
	1
	0.5
	40
	

306
	

1760




7. [bookmark: _Toc176859240][bookmark: _Toc208403312]УЧЕНИЦИ

Основну музичку школу похађа укупно 294 ученика. У припремни разред уписано је 12  ученика у матичној школи.

[bookmark: _Toc176859241][bookmark: _Toc208403313]Бројно стање ученика на почетку школске 2025/2026. године



	Одсек
	1.
разред
	2.
разред
	3.
разред
	4.
разред
	5.
разред
	6.
разред
	укупно

	КЛАВИР
	17
	17
	13
	20
	14
	6
	87

	ХАРМОНИКА
	10
	10
	5
	9
	6
	5
	45

	ГИТАРА
	7
	11
	5
	5
	10
	6
	44

	ВИОЛИНА
	7
	9
	10
	9
	6
	6
	47

	ВИОЛОНЧЕЛО
	5
	4
	2
	1
	1
	2
	15

	ФЛАУТА
	3
	1
	2
	1
	2
	4
	13

	САКСОФОН
	1
	1
	0
	2
	3
	3
	10

	КЛАРИНЕТ
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	3

	ТРУБА
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	6

	СОЛО ПЕВАЊЕ
	12
	3
	4
	5
	
	
	24

	Свега по разредима
	64
	56
	44
	54
	43
	33
	294




[bookmark: _Toc176859245]

[bookmark: _Toc208403314]ПРИПРЕМНИ РАЗРЕД 2025/2026.


	
	Број ученика

	Припремни разред
у матичној школи
	12
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Ванредни ученици

Музичка школа „Владимир Ђорђевић“, осим уписа ученика на редовно школовање у школској 2025/2026. години обавља  и упис ученика на ванредно школовање.
Права и обавезе ванредних ученика су регулисане Законом о основама система образовања и васпитања, а у складу са Законом и Правилник о правима и обавезама ванредних ученика у Музичкој школи, који доноси установа. Укупан број уписаних ванредних ученика у 2025/26. години је тринаест. У први разред уписала су се два ученика, у другом је троје, у трећем петоро, у четвртом један и у шестом разреду двоје ученика.
Ванредни ученици имају исти Наставни план и програм као и редовни ученици, с тим што су у Правилнику нека питања ближе појашњена. Ванредни ученици ће имати право на консултације са наставницима Школе као и право коришћења библиотеке, а у циљу прибављања одговарајуће литературе.
Сва права и питања ванредних ученика основне школе регулишу се на основу системског закона, Закона о основном образовању, Закона о основама система образовања и васпитања као и Статутом школе.

Ванредни ученици ће у току школске 2025/2026. године имати 6 испитних рокова за смотре и испите: октобарски, децембарски, фебруарски, априлски, јунски и августовски рок.


Упис ученика и испитни рокови

Овај део годишњег плана рада усаглашен је са одредбама Правилника о образовно-васпитном раду школе и Правилником о полагању испита у школи.

У школи се реализују током школске године следећи испити: Годишњи испит редовних ученика, Разредни испит редовних ученика и Поправни испит редовних ученика.

Пријемни испит – провера музичких способности за упис у 1. разред, за ученике редовног и ванредног школовања.
Правилником о полагању испита у школи регулише се и полагање испита за ванредне ученике. Организатор и координатор испита је руководилац већа, с тим што се на седници Наставничког већа планирају и утврђују активности везане за поједине испите.
Пре полагања разредног испита за редовне ученике, руководилац већа или класни старешина о разлозима разредног испита благовремено обавештава Наставничко веће које планира распоред полагања испита.
Ванредни ученик приступа провери знања обавезног минимума, предвиђеног наставним планом и програмом за основно музичко образовање и васпитање а у складу са Правилником о ванредном школовању у Музичкој школи „Владимир Ђорђевић“.

8. [bookmark: _Toc176859246][bookmark: _Toc208403315]ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНИ ПРОЦЕС

Васпитно-образовни процес ће се у Музичкој школи: „Владимир Ђорђевић“ у школској 2025/2026. години одвијати у два нивоа:

· предшколско музичко образовање (музичко забавиште и припремни разред)
· основно музичко образовање

Наставни рад се планира и програмира на основу планова и програма образовно- васпитног рада и нових наставних планова и програма за основну школу Министарства просвете Републике Србије. Наставним плановима се утврђују наставне активности, распоред по разредима, фонд часова и други облици образовно-васпитног рада, садржај за сваки предмет, циљеви и задаци наставе.
Оперативни планови рада, који представљају даљу   дидактичку-методичку   разраду   наставних тема на наставне јединице, временски обухватају најмање један месец. Елементи из оперативног плана су: образовно-васпитни задаци, исходи учења, наставне јединице (дате у редоследу), наставни системи, савремена наставна технологија и иновације у настави, писмени радови, запажања након извршене обраде.
Наставници инструменталне наставе планирају васпитно-образовни процес глобално и оперативно у дневнику рада и на формуларима школе. Припреме за наставну јединицу су код наставника теоријске и индивидуалне наставе.
Наставни садржај инструмената, солфеђа и теорије музике реализоваће се путем редовне наставе, додатног образовно-васпитног рада и допунске наставе онако како је то планирано програмима рада индивидуално и на нивоу школе.
Педагошка евиденција ће се и у овој школској години, као и претходне водити у електронском облику, школска документација управе и наставника води се у писаној или у електронској форми, осим ако Законом то није другачије прописано.

[bookmark: _Toc176859247][bookmark: _Toc208403316]План и програм наставног кадра


Наставни кадар Музичке школе ''Владимир Ђорђевић'', ће васпитно образовни процес у овој школској години, обављати на основу школског програма и новог Наставног плана и програма за основне музичке школе и важећег плана и програма одобреног од Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.
С обзиром на то да је Наставни план и програм кумулативни документ и предвиђа велики дијапазон методских поступака и методских јединица, наставни кадар ће у складу са својим обавезама свој васпитно – образовни процес планирати и реализовати на:
· Месечном
· Кварталном
· Полугодишњем
· Годишњем
· По часовима индивидуалног рада са ученицима
· Индивидуални план по ученику усклађен са способностима и напредовањем у раду и савладавању Наставног плана и програма
· Припремама за час


[bookmark: _Toc176859248][bookmark: _Toc208403317]Припремни предшколски програм

У школској 2025/2026. години, ОМШ ''Владимир Ђорђевић'' ће организовати наставу за полазнике музичког забавишта и припремног разреда.

План и програм припремног разреда и музичког забавишта је сачињен на основу важећег Наставног плана и програма Министарства просвете Републике Србије, и усклађен са узрастом, потребама, могућностима и интересовањима деце предшколског узраста.

Припремни разред уписало је 12 ученика, организованих у једну групу, а наставу солфеђа похађају два пута недељно. Наставник који изводи наставу је Неда Димитријевић.

[bookmark: _Toc176859249][bookmark: _Toc208403318]Предшколско музичко образовање-музичко забавиште

У оквиру предшколског музичког образовања, односно програма музичког забавишта, музичка школа ће васпитно-образовни процес обављати у две подељене групе.
· Деца узраста од 5-6 година
· Деца узраста од 6-7 година

Настава се одвија у адекватно опремљеној просторији школе, за сваку групу једанпут недељно у трајању од 45 минута, кроз следеће активности:
· Обрада песмица уз правилно и изражајно певање
· Учење бројалица уз континуирано развијање осећаја за ритам
· Слушање дечје, класичне, изворне, староградске музике на нивоу тог узраста
· Сарадња групе полазника са хором ниже музичке школе
· Праћење психо-физичких способности деце полазника кроз тестове, ради боље контроле и што веће ангажованости полазника као редовних ученика музичке   школе након истека наставе у забавишту.

Поред редовних часова, Музичко забавиште планира и организацију следећих тематских концерата:
· Новогодишњи концерт
· Концерт у предшколским установама
· Завршни концерт

Настава предшколског програма се одвија у школи, концерти се одвијају у сали Поморавског управног округа, Културног центра и др. Сваки концерт је медијски пропраћен са трајним видео записом и извештајем наставника о раду.

[bookmark: _Toc176859250][bookmark: _Toc208403319]Основно музичко образовање
У оквиру основног музичког образовања настава ће бити организована на пет редовних одсека. Инструменти са диркама:
Клавир – шестогодишње школовање
Хармоника- шестогодишње школовање


Гудачки инструменти:
Виолина - шестогодишње школовање

Виолончело - шестогодишње школовање

Трзачки инструменти:
Гитара - шестогодишње школовање

Дувачки инструменти:
Флаута – шестогодишње школовање Кларинет – шестогодишње школовање Саксофон – шестогодишње школовање Труба – шестогодишње школовање

Соло певање:
Соло-певање – четворогодишње школовањe


































9. [bookmark: _Toc176859251][bookmark: _Toc208403320]РАСПОРЕД ЧАСОВА

Распоред часова за школску 2025/26. годину формиран је у складу са Стручним упутством за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у Основној школи прописаним од стране Министарства просвете и на основу Правилника о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025./2026.г.

По налогу надлежног Министарства, у школи ће се индивидуална и групна настава изводити напосредним радом у учионици, у трајању од 45 минута у току шестодневних наставних седмица.

Распоред часова за наставу солфеђа и инструменталну индивидуалну наставу налазе се у наредним табелама.
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Распоред теоретских предмета  2025-2026.

	Прва недеља

	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	Биљана Радовановић 
	Војислав Јовичић 
	Срђан Петровић
	Биљана Радовановић-13
	Војислав Јовичић

	Срђан Петровић

	8.00-8.45
	I соло  
	II
	TO
	I соло  
	II
	/

	8.50- 9.35
	V
	I
	VI
	V
	I
	VI

	9.40-10.25
	VI 
	III
	IV
	VI 
	III
	IV

	10.40-11.25
	TO соло
	IV
	III
	TO шестогодишње
	IV
	III

	11.30-12.15
	IV соло 
	V
	II
	IV соло 
	V
	II

	12.20-13.05
	
	
	I
	
	
	I

	13.05-13.50
	
	
	
	
	
	

	
	Срђан Петровић

	Биљана Радовановић
	Војислав Јовичић 
	Срђан Петровић 
	Биљана Радовановић-13
	Војислав Јовичић 

	13.30-14.15
	II
	I
	I
	II
	I
	I

	14.20-15.05
	I
	II
	II
	I
	II
	II

	15.10-15.55
	III
	V
	IV
	III
	V
	IV

	16.10-16.55
	IV
	I соло
	III
	IV
	I соло
	III

	17.00-17.45
	V
	II соло
	VI
	17:30 Муз.Забавиште
А (13)                          
	V
	II соло
	VI

	17.50-18.35
	
	III соло
	TO
	18:20 Муз.Забавиште
Б (13)                          
	
	III соло
	

	18.40-19.25
	ПРИПРЕМНИ
	
	
	
	ПРИПРЕМНИ-6
	

	19.30-21.00
	ХОР
	
	
	
	ХОР-6
	



	Друга недеља

	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	Биљана Радовановић 
	Војислав Јовичић 
	Срђан Петровић
	Биљана Радовановић-13
	Војислав Јовичић

	Срђан Петровић

	8.00-8.45
	I
	ТО
	II
	I
	/
	II

	8.50- 9.35
	II
	VI
	I
	II
	VI
	I

	9.40-10.25
	V
	I
	III
	V
	I
	III

	10.40-11.25
	I соло
	II
	IV
	I соло
	II
	IV

	11.30-12.15
	II соло
	III
	V
	II соло
	III
	V

	12.20-13.05
	
	IV
	
	
	IV
	

	
	
	
	
	
	

	
	Срђан Петровић

	Биљана Радовановић
	Војислав Јовичић 
	Срђан Петровић 
	Биљана Радовановић-13
	Војислав Јовичић 

	13.30-14.15
	II
	I соло 
	II
	II
	I соло
	II

	14.20-15.05
	I
	V
	I
	I
	V
	I

	15.10-15.55
	III
	III соло
	IV
	III
	III соло
	IV

	16.10-16.55
	IV
	VI
	III
	IV
	VI 
	III

	17.00-17.45
	VI
	ТО шестогодишње
	V
	17:30 Муз.Забавиште
А (13)                          
	VI
	TO соло
	V

	17.50-18.35
	
	IV соло
	
	18:20 Муз.Забавиште
                Б (13)                          
	ТО
	IV соло
	

	18.40-19.25
	ПРИПРЕМНИ 
	
	
	
	ПРИПРЕМНИ-6
	

	19.30-21.00
	ХОР
	
	
	
	ХОР-6
	



	Прва  недеља 2025-26.

	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Субота 

	
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	

	2
	Вера Радисављевић
	Вера
Радисављевић
	Светлана Бабић
	Светлана Бабић
	Саша
	Саша
	Светлана Бабић
	Светлана Бабић
	Вера Радисављевић

	Вера Радисављевић
	

	3
	Чекић А.
	Чекић А.
	Саша Костић
	Саша Костић
	Младен Милошевић
	Младен 
Милошевић
	Емица Јовановић
	Лука Петровић
	Младен
Милошевић
	Младен +Емица- соба 11
	Младен
Милошевић

	6
	Биљана 
	Срђан
	Војислав
	Биљана
	Срђан +Биљана
	Војислав
	Војислав
	Срђан +Биљана
	Срђан
	Војислав
	

	7
	Невена Угриновић
	Невена Угриновић
	Лука Петровић
	Лука Петровић
	Чекић А.
	Чекић А.
	Невена Угриновић
	Невена Угриновић
	
	
	

	8
	
	Јелена Србиноска
	Емица
Јовановић
	
	Јелена  Србиноска
	Биљана Јовановић
	Лука
Петровић
	Јелена Србиноска
	Јелена Србиноска
	
	

	9
	Стеван Јовановић
	Стеван Јовановић
	Маријана Ђукнић
	Маријана Ђукнић
	Даница
Славковић
	Стефан Дејановић
	Маријана Ђукнић
	Маријана Ђукнић
	Ирена Васић
	
	

	10
	Биљана Јовановић
	
	Ирена Стоиљковић
	Ирена Васић
	Ђорђе Јовановић оле
	Ирена Стојиљковић
	Ирена Стојиљковић
	Биљана Јовановић
	Гордана М. Миловановић
	Ирена Стојиљковић
	Сана Александра Ивановић

	12
	
	
	Ања Пантић
	Ања Пантић
	Ирена Васић
	Емица Јоваонвић
	Ирена Васић
	Ирена Васић
	Даница
Славковић
	
	Ања Пантић

	13
	Даница
Славковић
	Стефан Дејановић
	Александра Ивановић
	Александра Ивановић
	Солфеђо
	Ђорђе Јовановић
	Биљана Јовановић
	Солфеђо
	Ђорђе Јовановић
	Ђорђе Јовановић
	Ђорђе Јовановић

	14
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	Данило Анђелковић
	Данило Анђелковић
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	Данило Анђелковић
	Данило Анђелковић
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	

	15
	Гордана М. Миловановић
	Гордана М. Миловановић
	Стефан Дејановић
	Даница
Славковић
	Гордана М. Миловановић
	Гордана М. Миловановић
	Стеван Јовановић
	Стеван Јовановић
	Стефан Дејановић
	Даница
Славковић
	Гордана М. Миловановић



	Друга недеља 2025-26.

	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Субота 

	
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	Пре подне 
	После подне 
	

	2
	Вера Радисављевић
	Вера  Радисављевић
	Светлана Бабић
	Светлана Бабић
	Саша Костић
	Саша Костић
	Светлана Бабић
	Светлана Бабић
	Вера  Радисављевић
	Вера Радисављевић
	

	3
	Чекић А.
	Чекић А.
	Саша Костић
	Саша Костић
	Младен Милошевић
	Младен  Милошевић
	Емица Јовановић
	Лука Петровић
	Младен Милошевић
	Младен +Емица соба 11
	Младен  Милошевић

	6
	Биљана
	Срђан
	Војислав
	Биљана
	Срђан +Биљана
	Војислав
	Војилав
	Срђан +Биљана
	Срђан
	Војислав
	

	7
	Невена Угриновић
	Невена  Угриновић
	Лука Петровић
	Лука Петровић
	Чекић А.
	Чекић А.
	Невена
Угриновић
	Невена
Угриновић
	
	
	

	8
	
	Јелена  Србиноска
	Емица  Јовановић

	
	Јелена Србиноска
	Биљана Јовановић

	Лука
Петровић
	Јелена Србиноска
	Јелена Србиноска
	
	

	9
	Стеван Јовановић
	Стеван Јовановић
	Маријана Ђукнић
	Маријана Ђукнић
	Даница Славковић
	Стефан Дејановић
	Маријана Ђукнић
	Маријана Ђукнић
	Ирена Васић
	
	

	10
	Биљана Јовановић
	
	Ирена Стојиљковић
	Ирена Васић
	Ђорђе Јовановић
	Ирена Стојиљковић
	Ирена Стојиљковић
	Биљана Јовановић
	
	Ирена Стојиљковић 
	Александра Ивановић

	12
	
	Даница Славковић
	Ања Пантић
	Ања Пантић
	Ирена Васић
	ЕмицаЈовановић
	Ирена Васић
	Ирена Васић
	
	Гордана М. Миловановић
	Ања Пантић

	13
	Даница
Славковић
	Стефан Дејановић
	Александра Ивановић
	Александра Ивановић
	Солфеђо
	Ђорђе Јовановић
	Биљана Јовановић
	Солфеђо
	Ђорђе Јовановић
	Ђорђе Јовановић
	Ђорђе Јовановић

	14
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	Данило Анђелковић
	Данило Анђелковић
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	Данило Анђелковић
	Данило Анђелковић
	Александра Трајковић
	Александра Трајковић
	

	15
	Гордана М. Миловановић
	Гордана М. Миловановић
	Стефан Дејановић
	Даница Славкоцић
	Гордана М. Миловановић
	Гордана М. Миловановић
	Стеван Јовановић
	Стеван Јовановић
	Стефан Дејановић
	Даница
Славковић
	Гордана М. Миловановић






[bookmark: _Toc176859252][bookmark: _Toc208403321]10.	ГЛОБАЛНО И ОПЕРАТИВНО ПЛАНИРАЊЕ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНОГ РАДА


Шестогодишње образовање и васпитање


Преглед недељног и годишњег фонда часова за шестогодишње образовање


	
	





НАЗИВ ПРЕДМЕТА
	Први циклус
	Други циклус

	
	
	I разред
	II разред
	III
разред
	IV
разред
	V
разред
	VI разред

	
	
	Фонд часова

	
	
	
н е д
.
	
год.
	
н е д
.
	
год.
	
н е д.
	
год.
	
н е д.
	
год.
	
н е д
.
	
год

.
	
н е д.
	
год.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструмент
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	66

	Солфеђо
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	66

	Teoрија музике
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	33

	Oркестар, хор, камерна музика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	66

	Свега
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	6
	210
	6
	210
	7
	231



Четворогодишње образовање и васпитање

	


НАЗИВ ПРЕДМЕТА
	Први циклус
	Други циклус

	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред

	
	Фонд часова

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	Нед.
	год.

	Соло певање
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	66

	Солфеђо
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	66

	Teoрија музике
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	33

	Упоредни клавир
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	33

	СВЕГА
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	6
	198



 (
62
)


У складу са календаром образовно-васпитног рада за 2025/26. г. у наставку је дат преглед школског календара са важним датумима за нашу школу.


[bookmark: _Toc176859254][bookmark: _Toc208403322]Важни датуми за школу за 2025/2026. школску годину

	Септембар

	29.08.2025.
	1. Родитељски састанак

	01.09. 2025
	Први наставни дан-прва недеља

	11.09. 2025
	Прва седница Наставничког већа

	12.09. 2025.
	Прва седница Савета родитеља

	12.09. 2025
	Прва седница ШО

	До 05.09.2025.
	Предавање планова рада

	Oктобар

	06.10 – 10.10. 2025.
	Дечија недеља и промоција Музичке школе у вртићима

	06.10 - 10.10.2025.
	Добродошлица првацима

	29.10.2025.
	Смотра хармоника

	30.10.2025.
	Смотра гудачког одсека

	29.10.2025.
	Смотра дувачког

	Новембар

	03. и 04.11.2025.
	Одељенска већа првог класификационог периода

	06.11.2025.
	Наставничко веће

	07.11.2025.
	Интерни час одеска гитаре
Родитељски састанак

	12.11.2025
	Смотра гитара

	17.11.2025.
	интерни час солопевања

	Децембар

	1.12.2025.
	Дан школе

	03.12.2025.
	Смотра соло певања

	10.12.2025.
	Гудачи интерни час
Флаута интерни час

	11.12.2025.
	Интерни клавира заједнички

	16.12.2025.
	Смотра одсека клавира (Јагодина)

	17.12.2025.
	Кларинет, сакс и труба интерни час

	17.12.2025.
	Смотра дувачког одсека 

	22.12.2025.
	Интерни час хармониике
Концерт припремног разреда

	24.12.2025.
	Смотра хармонике 
Концерт музичког забавишта
Новогодишњи концерт школе

	Јануар

	22-23.01.2026.
	Одељенско веће

	28.01.2026.
	Наставничко веће поводом краја првог полугодишта

	27.01.2026.
	Св.Сава школска слава

	29.1.2026.
	Родитељски састанак



	Фебруар

	2. и 11.2 .2026
	Интерни часови соло певања класа

	Март

	11.03.2026.
	Интерни час солопевача заједнички

	18.03.2026.
	Заједнички интерни час гитаре

	12.03.2026.
	Смотра гудачког одсека

	23.3.2026.
	Смотра дувачког одсека

	22.03.2026.
	Такмичење Меморијал „Милош Петровић“

	25.03.2026.
	Концерт поводом Меморијала „Милош Петровић“
Смотра хармоника и гитара

	30-31.3.2026.
	Одељенска већа

	
	Пријава за Фестивал ЗМБШС

	Април

	02.04.2026.
	Наставничко веће поводом краја трећег класификационог периода

	3.4.2026.
	Родитељски саастанак

	27-30.4.2026.
	Промотивни концерти

	
	Републичко такмичење 

	Мај

	13.5.2026.
	Кларинет, сакс. и труба интерни час

	18. и 19.5.2026
	Писмени испит солфеђо за завршни разред

	20.5.2026.
	Интерни час флаута
Усмени испит из солфеђа за завршни разред

	21.05.2026.
	Писмени испит из теорије музике за завршни

	22.05.2026.
	Усмени из теорије музике

	25.05.2026.
	Испити одсека клавира за завршни разред (Јагодина)
Завршни испит из солопевања
Писмени испит из Солфеђа за 3.р.
Гитара заједнички интерни час

	26.05.2026.
	Испити одсека гитаре за завршни разред (Јагодина)

	27.5.2026.
	Испити хармоника и дувачи за завршни разред
Усмени испит из Солфеђа за 3.р.
Интерни час 1.р. Солфеђа (и 29.5.)
Завршни концерт музичког забавишта

	28.5.2026.
	Испити завршни гудачи за завршни разред

	28 и 29.5.2026.
	Резервни испит из теорије музике за завршни разред

	
	Такмичење Фестивал МБШС, такмичење хармоникаша у Пули

	Јун

	1-2.6.2026.
	Смотра из Солфеђа за 1. и 2.р.

	1.6.2026.
	Одељенско в. за завршни разред

	2.6.2026.
	наставничко в.

	03.06.2026.
	хармоника заједнички интерни час
гудачи интерни час

	04-5.06.2026.
	Смотра из Солфеђа за 4. и 5.р.

	6.6.2026. и 12.6.2026.
	Пријемни испит

	8.6.2026.
	Годишњи испит и смотра за гудаче и дуваче
Завршни концерт припремног разреда

	09.06.2026.
	Годишњи испит и смотра гитара и солопевање

	10-11.6.2026.
	Годишњи испит клавир и хармоника

	11.06.2026.
	Свечана додела диплома за завршне разреде


	12.06.2026.
	Завршни концерт школе
Резервни термин испита из Солфеђа

	16.6.2026.
	Одељенско веће 1-5.р.

	19.6.2026.
	Наставничко веће

	20.6.2026.
	Поправни испит за завршни разред

	26.6.2026.
	Родитељски састанак, подела књижица и сведочанстава, упис у наредни р.



10. [bookmark: _Toc176859255][bookmark: _Toc208403323]ПЛАН РАДА РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА

[bookmark: _Toc176859256][bookmark: _Toc208403324]Школски одбор

Школски одбор чини 9 чланова, од којих је једнак број из реда наставника и представника оснивача и представника Савета родитеља. Предмет и делокруг рада Школског одбора утврђен је Статутом школе и Пословником о организовању и раду Школског одбора. У самој функцији Школског одбора, као органа управљања у школи, утврђени су његови циљеви и задаци. У раду Школског одбора, а у складу са ЗОСОВ -а, учествују и два представника Ученичког парламента, без права одлучивања.

Као надзорни орган школе обављаће послове везане за контролу рада бавећи се разматрањем и решавањем питања од значаја за рад школе у домену овог органа.

Разматрање одлуке о изменама и допунама Статута школе, јавним набавкама и реализацији истих, финансијском пословању школе, праћење кадровских и стамбених прилика школе, пратиће реализацију Развојног плана и рaзмaтрaти oстaлe тeмe вeзaнe зa прoблeмaтику рaдa и oргaнизaцију у склaду сa нaдлeжнoстимa. Школски одбор планира да одржи најмање 4 седнице, а у случају указане потребе и више у току школске године.


План рада Школског одбора у шк. 2025/2026.г.

· Усвајање Извештаја о реализацији ГПР-а за 2024/25. годину
· Усвајање Извештаја о самовредновању за 2024/25. годину
· Усвајање Извештаја о реализацији Развојног плана у шк. 2024/25. години
· Усвајање Извештаја о реализацији стручног усавршавања у шк. 2024/25.години
· Усвајање Извештаја о раду директора у шк. 2024/25. години
· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2025/26. годину
· Доношење Финансијског плана школе
· Усвајање Извештаја пописне комисије
· Разматрање остваривања циљева образовања и васпитања и предузимање мера за побољшање услова рада
· 	Разматрање, одлучивање и доношења закључака о важним питањима за рад и      функционисање школе
· Доношење општих аката ради усклађивања са новим прописима
· Обављање и других послова у складу са законом

[bookmark: _Toc176859257][bookmark: _Toc208403325]Директор

Директорка ће својим планом рада за ову школску 2025/2026. годину организовати  реализацију следећих циљева:


Програмирање и планирање рада школе:

· израда годишњег плана рада (септембар 2025.)
· праћење и усмеравање израде распореда часова (август, септембар 2025.)
· израда предлога документације за праћење реализације плана рада школе (август
· 2025.)
· координација и праћење примене стручних упутстава Министарства просвете везаних за реализацију наставе у основној школи

Организационо материјални задаци:

· израда организационе шеме обављања свих послова у школи (август 2025.)
· подела задужења на почетку школске године, (август 2025.)
· организација израде и ажурирања нормативних аката школе (у току целе шк. године)
· организација инвентарисања и израде завршног рачуна (децембар 2025.)
· израда предлога плана набавке опреме и наставних средстава и инвестиционог одржавања (август, септембар 2025.)
· праћење утрошка финансијских средстава и праћење прописа (у току целе шк. године)
· организација такмичења, концертних и ваннаставних активности у школи и руковођење осталим пројектима које школа реализује у току школске 2025/2026.

Педагошко инструктивни и саветодавни рад:

· посета часовима ради увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу, (у току целе шк. године)
· посета часовима млађих и наставника-приправника, ради пружања стручне помоћи,
· индивидуални разговори са наставницима (у току целе шк. године)
· израда плана рада са наставницима приправницима

•	састанци и разговори са ученицима са циљем подршке и развоја квалитета радног процеса у школи (у току целе шк. годинe


Аналитички рад:

· анализа остварења годишњег плана рада школе и подношење извештаја органу управљања школом 2 пута годишње (фебруар и септембар 2026.)
· израда извештаја за потребе других институција (у току целе шк. године)
· анализа реализације програма рада наставника и сарадника (у току целе шк. године)

Рад у стручним и другим органима школе:

· припрема седница стручних органа (у току целе шк. године)
· припрема и вођење седница Наставничког већа и Педагошког колегијума и тимова (у току целе шк. године)
· стварање радне и атмосфере међусобног поштовања и сарадње у колективу (у току целе шк. године)
Органи управљања и руковођења

· праћење рада стручних органа и већа (у току целе шк. године)
· рад на спровођењу одлука и закључака (у току целе шк. године)
· Рад на педагошкој документацији:

· увид у вођење дневника рада, смотри и испита (у току целе шк. године)
· контрола ажурног вођења педагошке документације (у току целе шк. године)
· Стручно усавршавање и евиденција тог сегмента рада:

· учешће у раду стручних већа, семинара, саветовања (у току целе шк. године)
· праћење стручне литературе - часописа, приручника (у току целе шк. године)
· разматрање планова стручног усавршавања запослених (у току целе шк. године)
· организација и реализација стручног усавршавања запослених унутар установе
· (у току целе шк. године)
· организација и реализација стручног усавршавања запослених ван установе (у току целе шк. године)


Сарадња са институцијама и организацијама:

· сарадња са стручним институцијама (у току целе шк. године)
· сарадња са друштвеним организацијама (у току целе шк. године)
· сарадња са установама (у току целе шк. године)

Промоција рада школе

· рад на маркетингу школе (у току целе шк. године)
· сарадња са медијима (у току целе шк. године)
· сарадња са родитељима (у току целе шк. године)
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План рада помоћника директора у шк.2025/2026. г.
[bookmark: _Toc176859259]
Програм рада помоћника директора везан је за програм рада Директора школе, као његовог најближег сарадника. Он помаже Директору у организовању и руковођењу установе, координирању рада стручних већа, актива и других стручних органа установе и обављању других послова у складу са Статутом школе.

Помоћник Директора ће својим планом рада за ову школску годину организовати реализацију следећих циљева:

Програмирање и планирање рада школе: 
 организација и припреме за почетак и крај школске године; 
 помоћ Директору у координацији и праћењу примене стручних упутстава МП;
 помоћ Директору у организовању уписа ученика у први разред; 
 учествовање у активностима везаним за организацију и реализацију стручних посета;
 учествовање у организационим активностима везаним за прославу Дана школе, Светог Саве, Завршног концерта и осталих концерата и интерних часова; 
 учествовање у раду при изради Годишњег плана рада школе.
 
Организационо материјални задаци:  
 помоћ Директору у организацији полагања разредних, завршних, годишњих, поправних и ванредних испита ; 
 учествовање у организационим активностима везаним за припреме ученика за такмичење.

Педагошко инструктивни и саветодавни рад: 
 помоћ Директору у организовању саветодавног рада са ученицима и родитељима; 
 помоћ Директору школе у организацији помоћи наставника ученичким организацијама, ученицима и њиховим родитељима; 
 помоћ одељењским старешинама при обављању текућих послова; 
 помоћ у организовању и руковођењу педагошког рада Школе; 
 пружање административне помоћи наставницима, нарочито приправницима, у погледу припрема за извођење наставе; 
 сарадња са психологом школе.

Аналитички рад: 
 прикупљање и обрада материјала за извештаје из области наставе и васпитања; 
 учествовање у припреми збирних извештаја о реализацији образовно-васпитног рада по периодима за Наставничко веће; 
 учествовање у изради Извештаја о раду школе.

Рад у стручним и другим органима Школе: 
 помоћ Директору у организовању активности којима се подстиче активно учешће ученика у настави; 
координирање рада стручних актива и других стручних органа Школе;
 праћење реализације родитељских састанака;
 учествовање у раду Одељењских већа;
 учествовање у раду Педагошког колегијума; 
 учествовање у раду Стручног актива за развој школског програма; 
 учествовање у раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе; 
 учествовање у раду Тима за професионални развој;
учествовање у раду Тима за писање пројеката;
 учествовање у раду Тима за организацију школских свечаности.
Рад на педагошкој документацији: 
 организовање рада на уредном вођењу педагошке и школске документације и евиденције. 
Стручно усавршавање и евиденција тог сегмента рада: 
 праћење активности у Школи везаним за реформу школства; 
 учешће у раду стручних већа, семинара, саветовања; 
 праћење стручне литературе - часописа, приручника, садржаја на интернету; 
 праћење стручног усавршавања наставника.
Сарадња са институцијама и организацијама: 
помоћ Директору у организацији сарадње са стручним институцијама, друштвеним организацијама, установама и медијима. 
Промоција рада школе: 
помоћ Директору у организацији промоције школе путем флајера, видео матерјала, концерата за ученике основних школа и другог матерјала.

Помоћник директора обавља и друге послове у оквиру својих дужности који проистичу из одредаба Статута, других аката и по налогу Директора школе.

	Подручје
	Садржај рада
	Време реализације
	Начин реализације

	Организацуоно управни послови
	1. Израда годишњег плана рада школе
	Август, септембар
	Помагање при организацији
прикупљања података и обједињавање.

	
	2. Израда извештаја о реализацији годишњег плана о раду школе
	Август
	Помагање при организацији
прикупљања података и обједињавање.

	
	3. Израда организационе шеме свих активности образовно-васпитног рада школе
	 Август,
септембар,
октобар
	Организовање и учешће у изради шеме свих активности:
Организација индивидуалне и групне наставе
Организација термина интерних часова, концерата, смотри и испита
Остале активности школе.
Слободне активности,

	
	4. Предлог поделе ученика на наставнике 
	Август,
септембар
	Давање предлога директору школе
за поделу ученика на наставнике и
разредне старешине

	
	5. Брига о организацији рада у смени
	Током године
	Контрола одвијања наставе у обе смене.

	
	6. Друге активности у школи
	Током године
	Организовање других активности са
директором или самостално.

	
	7. Праћење законских прописа
	Током године
	Проучавање и усклађивање са новим
прописима из области образовања.

	
	8. Присуствовање седницама
	Током године
	Присуство и вођење (у одсуству
директора) Наставничког већа и
Одељенског већа и учешће у раду
комисија и тимова.

	Педагошко инструктивни рад
	1. Припреме за педагошко-ин- структивни рад
	
Током године
	Проучавање планова васпитно-
-образовног рада наставника;
Проучавање литературе у вези са тематиком која ће се пратити на посећеним часовима

	
	2. Посете наставним и ваннаставним активностима
	Током године
	Обавезна настава
Слободне активности
Друштвено-користан рад

	
	3. Посете осталим активностима
	Током године
	Концерти, јавни часови, такмичења

	
	4. Анализа посећених активности
	Током године
	Анализа садржаја и дидактичко-методичких поступака;
Утврђивање заједничке оцене у постигнутим резултатима у реализацији образовно- васпитног задатка

	
	5. Рад са наставницима
	Током године
	Решавање текућих проблема васпитно-образовног рада, 
Развијање сарадничких односа у колективу

	
	6. Рад са ученицима и родитељима заједно са директором и психологом школе.
	
Током године
	Учешће у решавању текућих проблема заједно са директором, психологом школе и родитељима.

	Педагошки надзор и контрола
	1. Праћење реализације планова већа и актива
	Квартално
	Вођење евиденције о реализацији планова кроз архивирање записника.

	
	2. Праћење реализације наставе
	Током године
	Вођење евиденције о одсутности наставника и организација замене.

	
	3. Преглед матичних књига
	Септембар,
октобар,  јуни

	Контрола исправности

	Стручно аналитички рад
	1. Учешће у изради извештаја о раду школе
	Јануар, јуни, август
	Давање сугестија и предлога проучавањем прикупљених података.

	
	2. Проучавање припрема наставника за непосредан образовно- васпитни рад
	Током године
	Давање сугестија и предлога за унапређење наставе кроз ефикасне припреме.

	
	3. Израда дописа за ЗМБШС и друге институције
	Током године
	Учешће у изради потребних докумената и дописа заједно са директором школе.

	
	4. Рад на личном усавршавању
	Током године
	Перманентан рад на самоевалуацији.
Анализа квалитета реализације постављених задатака.

	Сарадња са друштвеном средином
	1. Сарадња са другим образовно- васпитним установама
	Током године
	Успостављање и одржавање веза са сличниом образовно-васпитним установама.

	
	2. Сарадња са друштвеном заједницом
	Током године
	Стални контакти и учешће у културним активностима друштвене заједнице.

	
	3. Сарадња са културним институцијама
	Током године
	Организација посета библиотеци, Културном центру, музејима и активно учешће у њиховим додатним активностима.


	
Помоћник директора Емица Јовановић
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План рада секретара у школској 2025./2026.

У току целе школске године очекује се и планирају устаљени врсти и динамика послова које обавља секретар као што су:
сви административни и правни послове везане за радне односе (састављање уговора и других аката везаних за права и бавезе запослених односно обрада истих ), затим пријављивање и одјављивање у инфорамационим системима ЈИСП, ЦРОСО. 
сви административне послове у вези са припремом, обрадом и контролом података потребних за исплату зарада и других накнада запослених кроз ИС ИСКРА и друге стандардне форме 
послове припреме, обарде и предаје података из ПРМ пријаве за одобрење расписвиања конкурса за пријем у радни однос на неодређено време 
послови сарадње са запосленим, ученицима, родитељима ученика, Управом за трезор, локалном самоуправом, службом рачуноводства, другим основним и музичким школама и др.

Посебно се очекују и планирају послови :
у септембру 2025.г. – израда систематизације радних места, комплетан унос нових  податка у програм ЈИСП, израда документације у вези са радним ангажовањима у новој школској години, послови у вези са одржавањем школског одбора и савета родитеља скопчаних са почетком школске године
у новембру 2025.г. – послови у вези са обележавањем дана школе
у јануару и фебруару 2026.г. – послови припрема и одржавања седница школског одбора у вези са планирањима и извештавањима
март, април, мај 2026.г. – поступци набавки
У зависности од доношења прописа на нивоу државе, настаће потреба за израдом општих аката школе. 

Извештај предала Љиљана Ђорђевић Станојевић, секретар
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Чланови савета родитеља ОМШ „Владимир Ђорђевић“ у 2025/26. школској години:


	
	Класа
	Члан

	1
	Лука Петровић
	Јована Минић

	2
	Светлана Бабић
	Србијанка Милошевић

	3
	Гордана Г.М.
	Александра Петровић

	4
	Невена Угриновић
	Александра Стевановић

	5
	Младен Милошевић
	Данијел Видановић

	6
	Ања Пантић
	Анита Михајловић

	7
	Стеван Јовановић
	Катарина Николић

	8
	Стефан Дејановић
	Милена Мијајловић

	9
	Јелена Србиноска
	Дијана Андрејић Радојковић

	10
	Саша Костић
	Маја Миловановић

	11
	Даница Славковић
	Миланка Марковић

	12
	Чекић Александар
	Моника Петровић

	13
	Алекснадра Трајковић
	Катарина Сентић

	14
	Биљана Јовановић
	Катарина Николић

	15
	Емица Јовановић
	Ирена Митреканић

	16
	Ирена Стојиљковић
	Мирјана Стефановић

	17
	Александра Ивановић
	Маја Ивановић

	18
	Маријана Ђукнић
	Драган Марковић

	19
	Данило Анђелковић
	Мирјана Газдић Станисављевић

	20
	Ђорђе Јовановић
	Марија Станојевић

	21
	Вера Радисављевић
	Лидија Рацић

	22
	Ирена Васић
	Јасмина Милорадовић




На првој конститутивној седници одабраће се председник и заменик председника, као и чланови општинског Савета родитеља.

У свoм рaду oвaј oргaн ћe рaзмaтрaти питaњa успeхa учeникa, шкoлскoг кaлeндaрa, пoбoљшaњa услoвa рaдa шкoлe, питaњa у вeзи сa oдлaскoм учeникa нa тaкмичeњa кao и oстaлa питaњa кoјa су у вeзи сa нaдлeжнoстимa Сaвeтa.

Седнице Савета родитеља ће се сазивати по потреби, а за исте се не утврђује календар реализације, изузев обавезне седнице током септембра месеца због конституисања СР избора преседника и заменика, разматрања и усвајања Годишњег извештаја, финансијског извештаја,
формирање висине износа за ђачки фонд и друга питања од значаја за одлучивање


План рада Савета родитеља у шк. 2025/26. г.

➢	Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада за шк. 2024/25. годину
➢	Разматрање Извештаја о раду директора у шк. 2024/25..години
➢	Разматрање Извештаја о самовредновању у шк. 2024/25години
➢	Разматрање Извештаја о реализацији стручног усавршавања у шк. 2024/25. години
➢	Разматрање Извештаја о реализацији Развојног плана у шк. 2024/25.. години
➢	Разматрање новог Годишњег плана рада за шк. 2025/26. годину
➢	Предлагање представника и заменика за општински Савет родитеља
➢	Разматрање других питања из живота и рада школе у циљу стварања оптималних услова за образовање и васпитање.
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План рада психолога у шк. 2025/2026.г.

	1. Планирање и програмирање васпитно-
образовног рада
	
Време реализације
	
Сарадници

	Израда Извештаја о реализацији ГПР-а за шк. 2024/25.г.
Израда Извештаја о реализацији Развојног плана школе у шк.
2024/25.г.
Израда Годишњег плана рада за шк.2025/26.
У оквиру ГПР-а израда глобалног план рада психолога 
План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања План рада Тима за ИОП
План рада осталих Тимова у школи
	








Током школске године
	







Директор, помоћник директора, руководиоци стручних већа, наставници

	Помоћ наставницима приликом израде планова редовне,
допунске/додатне наставе.
Учешће у изради извештаја о раду школе
	
Током школске године





	наставници

	2. Праћење и вредновање
васпитно-образовног рада
	Време реализације
	Сарадници

	
Систематско праћење и вредновање наставног процеса Праћење реализације васпитно- образовног рада
Рад на развијању и примени инструмената за
самовредновање различитих области и активности рада установе

	


Током школске године
	
Директор, помоћник директора, руководиоци стручних већа, наставници

	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на
класификационим периодима, и предлагање мера за њихово побољшање
Праћење успеха ученика на такмичењима, годишњим и пријемним испитима
Праћење и вредновање примене ИОП-а
Контрола ес Дневника

	





Током школске године
	




Директор, помоћник директора, руководиоци стручних већа, наставници

	3. Рад са наставницима
	Време реализације
	Сарадници

	Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању васпитно-образовног рада Пружање помоћи наставницима   
у раду са ученицима који похађају наставу према ИОП програму
Праћење начина вођења документације
Посета часовима
Анализа посећених часова Сарадња са наставницима у
превенцији могућих проблема 
са ученицима
Сарадња при идентификацији ученика којима је потребна
додатна подршка
Откривање узрока проблема у
раду са ученицима
Пружање помоћи наставницима у остваривању сарадње са родитељима



	








Током школске године
	






Директор, помоћник директора, руководиоци стручних већа, класне старешине, предметни наставници



	4. Рад са ученицима
	Време реализације
	Сарадници

	Праћење прилагођавања ученика првог разреда
Праћење напредовања ученика Саветодавни рад са ученицима уколико имају проблем, питање, недоумицу
Превентивни и корективни рад са ученицима
Професионално информисање ученика
Идентификација ученика који слабије напредују
Учествовање у изради педагошког профила ученика који похађа наставу према ИОП
програму
	







Током школске године
	







Наставници

	5. Рад са родитељима
односно старатељима
	Време реализације
	Сарадници

	Саветодавни рад са родитељима чија деца имају тешкоће у
учењу, понашању, напредовању Сарадња са родитељима
ученика првог разреда; адаптација
Сарадња са Саветом родитеља
	



Током школске године
	



Наставници

	6. Рад са директором;
помоћником директора
	Време реализације
	Сарадници

	Сарадња са директором и помоћником директора у оквиру рада стручних актива, тимова, комисија и размена информација
Заједничко планирање
активности, израда докумената и извештаја о раду школе
Сарадња на истраживању постојеће образовне праксе и
проналажење мера за
	




Током школске године
	




Директор, помоћник директора



	унапређивање
Тимски рад на проналажењу најефикаснијег начина унапређивања вођења педагошке документације Сарадња поводом жалби
родитеља
	
	

	7. Рад у стручним
органима и тимовима
	Време реализације
	Сарадници

	Учествовање у раду Наставничког већа, Одељенских већа,
Педагошког колегијума, Стручних  актива и тимова

Предлагање мера за
унапређивање рада стручних органа установе
	




Током школске године
	



Педагошки колегијум, руководиоци стручних већа, координатори Тимова

	8. Сарадња са надлежним установама,
организацијама, удружењима и јединицом
локалне самоуправе
	

Време реализације
	

Сарадници

	Сарадња са основним школама и стручним службама
Сарадња са културним
установама града Јаодине
	
Током школске године
	
Класне старешине, представници институција

	9. Вођење документације, припрема за рад и стручно
усавршавање
	
Време реализације
	
Сарадници

	Вођење евиденције о
сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
Израда, припрема и чување протокола, чек листи за праћење наставе и активности у школи Прикупљање података о
ученицима и чување материјала који садрже личне податке о ученицима
Вођење евиденције о
извршеном истраживачком раду; посетама часовима

Учествовање у истраживању „Ментално здравље у школама“ на нивоу општине Јагодина
	






Током школске године








Прво полугодиште
	






Kласне старешине








Педагози и психолози у Активу стручних сарадника града
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План рада нототекара у шк. 2025/2026.г.

	ЦИЉ

	Стручни сарадник – нототекар, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада
нототекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и медијатечко- информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. Нототекар
подстиче самосталност ученика у учењу и упознавање музичке литературе, кроз коришћење
свих доступних извора: нотних, аудио, аудио-визуелних, и пратећих научно-историјских; остварује
са- радњу и заједничко планирање активности наставника, нототекара и локалне самоуправе; обез- беђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог

	ОБЛАСТ

	I
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	· Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике

	· Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова,

	· Планирање развоја школске нототеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и
образовно-васпитног рада

	II
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	· Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе,

	· Помоћ у одабирању и припремању литературе и друге грађе за разне образовно- васпитне активности
(теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика идр.),

	· Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог
истраживачког рада,

	· Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког од-
носа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности.

	III
	РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	· Сарадња са наставницима на промоцији упознавања музичке литературе ради задовољства кроз све обли-
ке образовно-васпитног рада,

	· Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација,

	· Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде музичке литературе и коришћења на-
ставничко-сарадничког дела школске нототеке

	· Коришћење ресурса нототеке у процесу наставе,

	· Систематско информисање корисника нототеке о новим музичким издањима, стручним часописима и
другој грађи, тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, усме- но или писмено приказивање појединих издања музичке литературе и часописа.

	IV
	РАД СА УЧЕНИЦИМА






	· Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информацијау настави и ван ње,

	· Пружање помоћи ученицима код учења ван школе и усвајања метода самосталног рада на музичком (нот-
ном) тексту и другим материјалима,

	· Пружање помоћи ученицима у припреми и обради задате теме,

	· Рад на развијању позитивног односа према упознавању музичке литературе, важности разумевања музичког (нотног) текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење,

	· Стимулисање и навикавање ученика да пажљиво користе и чувају нототечку грађу, да развијају навику долажења у школску нототеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у
складу са њиховим интересовањима и потребама

	· Подстицање побољшања информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем ис- траживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности,

	V
	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	· Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о корисничким интересовањима и потре- бама ученика, ради развијања навика упознавања музичке литературе и формирању личних и породич- них нототека

	· Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем навика упознавања музичке литературе код ученика.

	VI
	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ
И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

	· Сарадња са стручним већима наставника, педагогом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школскенототеке

	· Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе,

	· Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, упућивање на критичкии креативни однос ученика приликом коришћења извора,

	· Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби,креативних радио- ница, за организовање културнихдогађаја,

	· Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску нототеку, коју користе ученици, на- ставници и стручни сарадници,

	· Сарадња на припреми и организовању културних активности школе (музичке трибине, сусрети, разгово- ри, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значај- них јубилеја везаних за школу, просвету)

	· Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентације школе.

	VII
	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	· Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реали- зацији наставе засноване на истраживању – пројектне наставе

	· Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора

	VIII
	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИ- НИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	· Сарадња са другим школама, школским, народним и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене
· Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада нототеке и школе
· Сарадња са просветним, научним, културним и другим институцијама (новинско- издавачким предузећи- ма, радио-телевизијским центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно про- светним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине идругим образовним установама),


	IX
	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	· Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези с настав- ним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова,

	· Праћење и евиденција коришћења литературе у школској нототеци

	· Вођење документације о раду школске нототеке и нототекара– анализа и вредновање радашколске нототеке у току школске године,

	· Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају
учешће и школски нототекари
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План рада наставничког већа у шк.2025/2026.г.

· Разматрање Извештаја о реализацији ГПР-а за шк. 2024/25.г.
· Разматрање Извештаја о реализацији Развојног плана за шк. 2024/25.г.
· Разматрање Извештаја о самовредновању за шк. 2024/25.г.
· Разматрање Извештаја о реализацији стручног усавршавања у шк. 2024/25 г.
· Разматрање Извештаја о раду директора у шк. 2024/25 г.
· Разматрање новог Годишњег плана рада за шк.2025/2026.г.
· Доношење одлука о употреби уџбеника у шк.2025/2026.
· Разматрање Извештаја о раду директора у шк. 2024/25.г.
· Верификација успеха ученика на класификационим периодима
· Праћење рада и успеха ученика
· Праћење сарадње са родитељима/старатељима
· Друге активности у складу са законом и потребама школе

Седнице Наставничког већа одржаваће се редовно, пратећи све важне актвности и одлуке битне за функционисање школе у циљу побољшања васпитно-образовног процеса.


	Месец
	Активности наставничког већа

	Септембар
	Усвајање годишњег плана и програма; организација наставе и распореда; упознавање са новим ученицима.

	Октобар
	Разматрање квалитета наставе; сарадња предметних наставника; припрема ученика за јавне наступе.

	Новембар
	Анализа постигнућа ученика у првом тромесечју; организација јавних часова и концерата.

	Децембар
	Припрема и реализација новогодишњих концерата; сарадња са родитељима.

	Јануар
	Извештај о успеху ученика у првом полугодишту; анализа педагошких питања.

	Фебруар
	Подршка ученицима за такмичења; праћење рада и напредовања ученика.

	Март
	Организација школских концерата; анализа резултата са такмичења.

	Април
	Разматрање питања инклузије и подршке ученицима; стручна размена међу наставницима.

	Мај
	Припрема завршних концерата и јавних наступа; сарадња са локалном заједницом.

	Јун
	Анализа успеха ученика у другом полугодишту; извештај о раду наставника; свечана додела сведочанстава и диплома.
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[bookmark: _Toc176859265][bookmark: _Toc208403333]Стручно веће за теоретске предмете

План рада теоретског одсека за 2025/26. школску годину

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Крај августа
	Програм рада Стручног већа
	Анализа рада, дискусија, закључци
	Руководилац

	Крај августа
	Формирање класа и распоред по класама
	Уједначавање заступљености наставе по класама
	Руководилац и директор

	Крај августа
	Подела наставе
	Расподела по класама
	Руководилац, помоћник директора и директор

	Крај августа и почетак септембра
	Организација испита допунске и додатне наставе, смотри годишњих испита
	Сачињавање плана и динамике свих смотри и испита
	Руководилац, предметни наставници

	Крај августа и током године
	Одабир такмичења: , Школско такмичење из солфеђа, Фестивал дечјих хорова Србије (ФЕДЕХО, Дечји културни центар Београд), такмичења из солфеђа и теорије музике
	Договор о организацији и реализацији такмичења, евалуација
	Руководилац, предметни наставници, директор

	Август, децембар, јун
	Разматрање наставних планова и програма за школску 2025/2026. годину
	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Руководилац и предметни наставници

	Мај
	Разматрање листе стручне литературе и приручника за наставу. Интерни часови за ученике првог и припремног разреда
	Анализа, одабир и усвајање
	Руководилац и предметни наставници

	Током године
	Индивидуално стручно усавршавање
	Акредитовани семинари
	Представник у тиму за стручно усавршавање

	Током године
	Активно учешће наставника у културном животу локалне заједнице
	Концерти професора стручног већа
	Предметни наставници, Тим за школске свечаности

	Септембар – јун
	Обнављање фонда стручне литературе и медијатеке
	Коришћење интернета
	Предметни наставници, Стручни актив

	Током године
	Угледни и огледни часови
	Часови индивидуалне наставе
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Током године
	Пружање подршке наставницима почетницима
	Упућивање, праћење, евалуација
	Предметни наставници, ментор, стручни сарадник

	Мај
	Завршни/годишњи испити
	Организација
	Чланови већа

	Фебруар и јун
	Анализа рада Стручног већа
	Анализа, евалуација
	Руководилац већа

	Квартално
	Анализа образовно-васпитног рада
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	Фебруар и јун
	Анализа унапређивања образовно-васпитног процеса
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	Фебруар и јун
	Анализа стручног усавршавања
	Анализа, евалуација
	Члан тима за усавршавање

	Фебруар и јун
	Анализа афирмације одсека
	Анализа, евалуација
	Руководилац стручног већа

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа/тима: Неда Димитријевић, Срђан Петровић, Војислав Јовичић;
Руководилац стручног већа/тима: Војислав Јовичић





[bookmark: _Toc176859266][bookmark: _Toc208403334]Стручно веће клавирског одсека

План рада клавирског одсека за 2025/2026. школску годину

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Крај августа
	Програм рада стручног већа

	Анализа рада, дискусија
	Руководилац

	Крај августа
	Формирање класа и распоред по класама
	Уједначавање заступљености наставе по класама
	Руководилац и директор

	Крај августа
	Подела наставе
	расподела по класама
	Руководилац, помоћни дир и директор 

	Крај августа почетак септембра 
	Организација испита, допунске и додатне наставе, смотри, годишњих испита
	Сачињавање  плана и динамике  свих смотри и испита
	Руководилац Прдметни наставници

	Током године
	Организација слободних активности-такмичења:
Међународно такмичење Даворин Јенко
Међународни фестивал Аранђеловац
Фестивал музичких  и балетских школа Србије
„Млади виртуоз“  Београд
„Музичко пролеће“- Смедеревска Паланка
Интернационални фестивал му3ичке школе   ''Петар  Стојановић'' Уб
Међународно такмичење Крагујевац

	Одабир такмичења
Договор о организацији и реализацији такмичења и евалуација
	Руководилац, предметни наставници и директор

	Август, децембар, јун 

	Разматрање наставних планова и програма за школску 2025/2026.годину

	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Руководилац и предметни наставници

	Август
	Разматрање листе стручне литературе и приручника за наставу
	Анализа, одабир и усвајање
	Руководилац и предметни наставници

	Квартално
	Корелација наставних садржаја за праћање, напредовања ученика и уједначавања критеријума оцењивања
Крај првог тромесечја-  11.новембар 2025
Крај полугодишта.-  30.децембар  2025.
Крај трећег тромесечја-28.март 2026.
Крај школске године-12.јун 2026.
	Праћење, анализа наставних садржаја, усаглашавање рада и евалуација
	Предметни наставници
Стручна већа

	Током године
	Праћење непосредног рада и оцењивање ученика у оквиру одсека
Смотре: 
16.12. 2025. године (матична школа)


Испити:
16.12. 2025. године (први део испита, матична школа)
11..6.2026. године (други део испита, матична школа)
26.05.2026. године (3авршни ра3ред, матична школа)

	Систематско посматрање, оцењивање
	Предметни наставници
Стручни актив


	Током године
	Координирање рада свих наставника у циљу подизања квалитета и квантитета знања ученика на одсеку
	Усаглашавање, консултације, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Коришћење савремених метода, поступака и средстава рада у настави – коришћење апликација за онлајн наставу
	Праћење, евалуација, примена
	Предметни наставницистручни активи стручни сарадник

	Трећи квартал
	Међсобне посете часовима и размена искустава
Преслушавање такмичара
	Праћење, анализа, дискусија, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација јавних часова:
 11.12.2025. године (матична школа)
02.06.2026 (матична школа)
Заједнички интерни часови школе
	Праћење, анализа, упућивање, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација наступа ученика  у оквиру школе и наступа у сарадњи са осталим  школама и установама културе на нивоу града :
Дечја недеља, прва недеља октобра- сарадња са школама и предшколским установама
Дан школе- 29.11.2025.
Новогодишњи концерт школе 23-25.12.2025
Светосавска академија- 27.1.2026.
Дани комедије- март 2026.
Дан библиотеке- април 2026.
Завршни концерт – 9-13.06.2026
Остали наступи поводом отварања изложби , поетских вечери...
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	Током године
	Организација слободних активности, мајсторских курсева
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа/тима:Данило Анђелковић, Ирена Васић, , Вера Радисављевић, Светлана Бабић, Ања Пантић
Руководилац стручног већа/тима: Александра Трајковић
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[bookmark: _Toc176859267][bookmark: _Toc208403335]Стручно веће гудачког одсека

	Област: Организација рада

	Време  
реализације 
	Активност 
	Начин  
реализације
	Носиоци  
активности

	Крај августа 
	Програм рада Стручног већа 
	Анализа рада,  
дискусија,  
закључци
	Руководилац

	
	Формирање класа и распоред по класама 
	Уједначавање  
заступљености  
наставе по  
класама
	Руководилац и  директор

	
	Подела наставе 
	Расподела по  
класама
	Руководилац и  директор

	Крај августа  и почетак  
септембра
	Организација испита, наставе, смотри,  годишњих испита
	Сачињавање  
плана и динамике  свих смотри и  
испита
	Руководилац,  
предметни  
наставници

	Крај  
августа, 
током  
године
	Организација слободних активности - такмичења: 
∙ Фестивал музичких школа 
∙ Такмичење  Интернационални сусрети виолиниста Сремски Карловци
∙
	Одабир  
такмичења, 
договор о  
организацији и  
реализацији  
такмичења и  
евалуација
	Руководилац,  
предметни  
наставници и  
директор

	Август,  
децембар,  
јун
	Разматрање наставних планова и  
програма за школску 2025./ 2026. годину
	Анализа и  
евалуација  
програма рада на  нивоу већа
	Руководилац и  предметни  
наставници

	Август 
	Разматрање листе стручне литературе и  приручника за наставу
	Анализа, одабир и  усвајање
	Руководилац и  предметни  
наставници
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	Област: Унапређење образовно - васпитног радa

	Време  
реализације 
	Активност 
	Начин  
реализације
	Носиоци  
активности

	Квартално 
	Корелација наставних садржаја за праћење  напредовања ученика и уједначавање  критеријума оцењивања 
Крај првог тромесечја - новембар 2025. Крај полугодишта - децембар 2025. Крај трећег тромесечја - март 2026. Крај школске године - јун 2026.
	Праћење, анализа  наставних  
садржаја,  
усаглашавање  рада и евалуација
	Предметни  
наставници,  
стручна већа

	Током  
године
	Праћење непосредног рада и оцењивање  ученика у оквиру одсека 
Смотре: 30.10.2025; 12.03.2026. 
Годишњи испити и смотре: 28.05.2026. и  08.06.2026. 
	Систематско  
посматрање,  
оцењивање
	Предметни  
наставници, 
стручни актив

	Током  
године
	Координирање рада свих наставника у  циљу подизања квалитета знања ученика  на одсеку
	Усаглашавање,  консултације,  
евалуација
	Предметни  
наставници, 
стручни актив

	Током  
године
	Коришћење савремених метода, поступака  и средстава рада у настави
	Праћење,  
евалуација,  
примена
	Предметни  
наставници,  
стручни активи,  стручни  
сарадник

	Трећи  
квартал
	Међусобне посете часовима и размена  искустава, преслушавање такмичара
	Праћење, анализа,  дискусија,  
евалуација
	Предметни  
наставници, 
стручни актив

	Током  
године
	Организација јавних часова одсека:  10.12.2025; 03.06.2026;  

	Праћење, анализа,  упућивање,  
евалуација
	Предметни  
наставници, 
стручни актив

	Време  
реализације 
	Активност 
	Начин  
реализације
	Носиоци  
активности

	Током  
године
	Организација наступа ученика у оквиру  школе и наступа у сарадњи са осталим  школама и установама културе на нивоу  града :

Дечја недеља, прва недеља октобра сарадња са школама и предшколским  установама
Дан школе 
Новогодишњи концерт школе 
Завршни концерт – јун 2026.
Остали наступи поводом отварања  изложби, поетских вечери...
	Динамика,  
организација, 
евалуација
	Предметни  
наставници,  
стручни 
актив

	Током  
године
	Организација слободних активности,  мајсторских курсева
	Динамика,  
организација, 
евалуација
	Предметни  
наставници,  
стручни актив

	Област: Стручно усавршавање

	Време  
реализације 
	Активност 
	Начин 
	Носиоци  
активности

	током  
године
	Индивидуално стручно усавршавање 
	Акредитовани  
семинари
	Представник у  тиму за стручно  усавршавање

	Током  
године
	Активно учешће наставника у  
културном животу локалне заједнице
	Концерти професора  стручног већа
	Предметни  
наставници, 
тим за школске  свечаности

	Септембар,  јун
	Обнављање фонда стручне литературе и  медијатеке
	Коришћење  
интернета 
	Предметни  
наставници, 
стручни актив

	Трећи  
квартал
	Угледни и огледни часови 
	Часови  
индивидуалне  
наставе
	Предметни  
наставници,  
стручни активи,  стручни  
сарадник

	Током  
године
	Пружање подршке наставницима  почетницима
	Упућивање, 
праћење, евалуација
	Предметни  
наставници, 
ментор, стручни  сарадник

	Септембар 
	Мотивисање родитеља за учешће у  животу и раду школе
	Родитељски  
састанци, едукација
	Предметни  
наставници, 
стручни  
сарадник

	Област: Анализа реализације

	Време  
реализације 
	Активност 
	Начин 
	Носиоци  
активности

	Јануар, 
јун
	Анализа рада Стручног већа 
	Анализа, евалуација 
	Руководилац  
већа

	Квартално 
	Анализа образовно - васпитног рада 
	Анализа, евалуација 
	Стручно веће

	Јануар, 
јун
	Анализа унапређивања образовно васпитног процеса
	Анализа, евалуација 
	Стручно веће

	Јун 
	Анализа стручног усавршавања 
	Анализа, евалуација 
	Члан тима за  
усавршавање



*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа: Ирена Стојиљковић, Невена Угриновић, Александра Ивановић
Руководилац стручног већа: Биљана Јовановић


[bookmark: _Toc176859268][bookmark: _Toc208403336]Стручно веће дувачког одсека

План рада дувачког одсека за 2025/26. школску годину

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Крај августа
	Програм рада Стручног већа

	Анализа рада, дискусија, закључци
	Руководилац

	
	Формирање класа и распоред по класама.
Финиширање и предавање извештаја и све неопходне документације за прошлу школску годину.
	Уједначавање заступљености наставе по класама
	Руководилац и директор

	
	Испити у августу и ванредни испити
	Расподела по класама
	Руководилац и директор

	Почетак септембра
	Израда личног плана као и плана рада одсека за нову школску годину.
Организација испита, смотри, интерних и јавних наступа као и такмичења у новој школској години.
	Сачињавање  плана и динамике  свих смотри и испита
	Руководилац Предметни наставници

	Почетак септембра и 
Током године
	Организација слободних активности -такмичења:
- Међународно такмичење „Даворин 
Јенко“ Београд
- Међународно такмичење „Тахир Куленовић“ Ваљево
- Фестивал музичких и балетских школа Србије
- Републичко такмичење
- Такмичење „Душан Сковран“ Ћуприја
- Меморијал „Коста Манојловић“ Смедеревска Паланка
- Међународно такмичење Пула - оркестар
	Одабир такмичења
Договор о организацији и реализацији такмичења и еваулација
	Руководилац, предметни наставници и директор

	Почетак септембра
	Разматрање наставних планова и програма за школску 2025/2026.годину
	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Руководилац и предметни наставници

	Август и почетак септембра
	Разматрање стручне литературе и приручника за наставу, стање инструмената за рад (Школски инструменти)
	Анализа, одабир и усвајање
	Руководилац и предметни наставници

	Квартално
	Напредовања ученика, оцењивање, исходи праћење ученика у класи и на одсеку: 
Крај првог тромесечја- новембар 2025.
Крај полугодишта.-децембар 2025.
Крај трећег тромесечја-март 2026.
Крај школске године-јун 2026.
	Праћење, анализа наставних садржаја, усаглашавање рада и евалуација
	Предметни наставници, 
Стручна већа

	
Током године
квартално
	
Праћење непосредног рада и оцењивање ученика у оквиру одсека
*Смотра:
- Прва смотра: од. 2 до 6.разреда 29.10.2025. једна лествица и једна етида
- Друга смотра: 17.12.2025. Комад напамет уз клавирску пратњу сви разреди.
- Трећа смотра: 23.03.2026. лествица и етида сви разреди
- Разредни испит: 13.05.2026.
- Годишњи испит за Завршни разред: 27.05.2026.
- Годишњи испит за остале ученике и смотра:
08.06.2026.
	
Систематско посматрање, оцењивање
	
Предметни наставници,
Стручни актив

	Током године
	Координирање рада свих наставника у циљу подизања квалитета и квантитета знања ученика на одсеку, сарадња са наставницима солфеђа, наставницима истог одсека као и других одсека ради најбољег и најквалитетнијег пружања знања и искуства ученицима. Сарадња се одвија и кроз преслушавања за концерте, припрема групних интерних часова и преслушавања за такмичења.
	Усаглашавање, консултације, евалуација
	Предметни наставници,
Стручни актив

	Током године
	Коришћење дигиталних средства ради слушања извођења истих, сличних комада тј. других дела Класичне и друге музике (попут филмске, музике из цртаћа, џез и др.) у циљу приближавања дела ученику ради бољег прихватања и савладавања, такође и понекад као пример неког лошег извођења и указивање на недостатке. Такође слушање камерних састава, симфонијских и балетских као и оперских дела због недостатка истих које би ученик ваљало бар једном годишње посетити.
	Праћење, евалуација, примена
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Током године
	Међусобне посете часовима и размена искустава
Преслушавање такмичара
	Праћење, аналза, дискусија, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација јавних часова у оквиру класе или одсека - 
Презентација инструмената.

Интерни часови одсека флауте: 10.12.2025. и 20.5.2026.
Интерни часови одсека кларинета, саксофона и трубе:
17.12.2025. и 13.05.2026.
	Праћење, аналза, упућивање, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација наступа ученика  у оквиру школе и наступа у сарадњи са осталим  школама и установама културе на нивоу града :
Приредба за прваке : октобар
Дан школе: новембар
Новогодишњи концерт школе: децембар
Завршни концерт: јун
Концерт такмичара: јун
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	Током године
	Организација слободних активности, мајсторских курсева
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	Током године
	Индивидуално стручно усавршавање
-К1 Рад на упознавању основа музичке писмености током првог и другог циклуса основног образовања и васпитања. (к.б.976) 8 бода 
-К1 Популарна музика у настави музичких и опште образовних предмета 8 бода (к.б.953)
-К2 Фактори који доприносе развоју даровитости и постизању високих резултата код ученика у музичкој школи, 8 бода (к.б.978)
-К3 Од првих нота до концертног подијума, 16 бода (к.б.984)
- К4 Превенција емоционалног сагоревања наставника у школи, 13 бода (к.б.992)
Платформа „Чувам те“
Зуов програм
Стручно усавршавање од јавног интереса
	Акредитовани семинари
	Представник у тиму за стручно усавршавање

	Током године
	Активно учешће наставника у културном животу локалне заједнице
	Концерти професора стручног већа
	Предметни наставници,
Тим за школске свечаности

	Септембар, јун
	Обнављање фонда стручне литературе и медијатеке
Обнављање инструмената ,поправке и свега потребног за наставу.
	Коришћење интернета
	Предметни наставници,
Стручни актив

	мај
	Угледни  или огледни час
	Часови индивидуалне наставе
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Током године
	Пружање подршке наставницима почетницима у настави  документацији
	Упућивање,
Праћење, евалуација
	Предметни наставници
Ментор, стручни сарадник

	Септембар и квартално
	Сензибилизација родитеља за учешће у животу и раду школе. Одржавање родитељских састанака као и редовна сарадња са родитељима, обавештавање родитеља око напредовања и залагања ученика у школи, савети за успешније резултате, или савети за ученике који показују веће интересовање и велики напредак у виду додатног рада и разматрање такмичења
	Родитељски састанци, едукација
	Предметни наставници
Стручни сарадник

	Септембар,
Квартално
	Анализа рада Стручног већа
	Анализа, евалуација
	Руководилац већа

	Квартално
	Анализа образовно-васпитног рада
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	У току године
	Анализа унапређивања образовно- васпитног процеса
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	Јун
	Анализа стручног усавршавања
	Анализа, евалуација
	Члан тима за усавршавање

	Фебруар, јун
	Анализа афирмације одсека
	Анализа, евалуација
	Руководилац стручног већа

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа: проф: Гордана Грујић Миловановић; проф. Ђорђе Јовановић и проф. Саша Костић
Руководилац стручног већа: Проф. Ђорђе Јовановић
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	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Крај августа
	Програм рада Стручног већа

	Анализа рада, дискусија, закључци
	Руководилац

	
	Формирање класа и распоред по класама.
Финиширање и предавање извештаја и све неопходне документације за прошлу школску годину.
	Уједначавање заступљености наставе по класама
	Руководилац и директор

	
	Испити у августу и ванредни испити
	Расподела по класама
	Руководилац и директор

	Почетак септембра
	Израда личног плана као и плана рада одсека за нову школску годину.
Организација испита, смотри, интерних и јавних наступа као и такмичења у новој школској години.
	Сачињавање  плана и динамике  свих смотри и испита
	Руководилац Предметни наставници

	Почетак септембра и 
Током године
	Организација слободних активности-такмичења:
Вива Хармоника- Алексинац
Мех фест- Београд
Београдски фестивал хармонике
Међународни сусрет хармоникаша- Пула
Фестивал музичких  и балетских школа Србиј
Интернационална манифестација „Дани хармонике“ Смедерево
Међународно такмичење „Звездане стазе“Крагујевац
Такмичење ,,Душан Сковран'' у Ћуприји
	Одабир такмичења
Договор о организацији и реализацији такмичења и еваулација
	Руководилац, предметни наставници и директор

	Почетак септембра
	Разматрање наставних планова и програма за школску 2025/2026.годину
	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Руководилац и предметни наставници

	Август и почетак септембра
	Разматрање стручне литературе и приручника за наставу, стање инструмената за рад (Школски инструменти)
	Анализа, одабир и усвајање
	Руководилац и предметни наставници

	Квартално
	Напредовања ученика, оцењивање, исходи праћење ученика у класи и на одсеку: 
Крај првог тромесечја- новембар 2025.
Крај полугодишта.-децембар 2025.
Крај трећег тромесечја-март 2026.
Крај школске године-јун 2026.
	Праћење, анализа наставних садржаја, усаглашавање рада и евалуација
	Предметни наставници, 
Стручна већа

	
Током године
квартално
	
Праћење непосредног рада и оцењивање ученика у оквиру одсека
*Смотра:
- Прва смотра: од. 4 до 6.разреда 29.10.2025. Етида
- Друга смотра: 24.12.2025. од 3. до 6. Комад и Етида
- Трећа смотра: 25.03.2026. Полифонија сви разреди
- Годишњи испит за Завршни разред: 27.05.2026. 
- Годишњи испит за остале ученике и смотра - Циклично дело и лествица
10.06.2026.
	
Систематско посматрање, оцењивање
	
Предметни наставници,
Стручни актив

	Током године
	Координирање рада свих наставника у циљу подизања квалитета и квантитета знања ученика на одсеку, сарадња са наставницима солфеђа, наставницима истог одсека као и других одсека ради најбољег и најквалитетнијег пружања знања и искуства ученицима. Сарадња се одвија и кроз преслушавања за концерте, припрема групних интерних часова и преслушавања за такмичења.
	Усаглашавање, консултације, евалуација
	Предметни наставници,
Стручни актив

	Током године
	Коришћење дигиталних средства ради слушања извођења истих, сличних комада тј. других дела Класичне и друге музике (попут филмске, музике из цртаћа, џез и др.) у циљу приближавања дела ученику ради бољег прихватања и савладавања, такође и понекад као пример неког лошег извођења и указивање на недостатке. Такође слушање камерних састава, симфонијских и балетских као и оперских дела због недостатка истих које би ученик ваљало бар једном годишње посетити.
	Праћење, евалуација, примена
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Током године
	Међусобне посете часовима и размена искустава
Преслушавање такмичара
	Праћење, аналза, дискусија, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација јавних часова у оквиру класе или одсека - 
Презентација инструмената.

Интерни часови одсека:
22.12.2025. и 03.06.2026.

	Праћење, аналза, упућивање, евалуација
	Предметни наставници
Стручни актив

	Током године
	Организација наступа ученика  у оквиру школе и наступа у сарадњи са осталим  школама и установама културе на нивоу града :
Приредба за прваке : октобар
Дан школе: новембар
Новогодишњи концерт школе: децембар
Завршни концерт: јун
Концерт такмичара: јун
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	Током године
	Организација слободних активности, мајсторских курсева
	Динамика,  организација
евалуација
	Предметни наставници, стручни актив

	Током године
	Индивидуално стручно усавршавање
-К1 Рад на упознавању основа музичке писмености током првог и другог циклуса основног образовања и васпитања. (к.б.976) 8 бода 
-К1 Популарна музика у настави музичких и опште образовних предмета 8 бода (к.б.953)
-К2 Фактори који доприносе развоју даровитости и постизању високих резултата код ученика у музичкој школи, 8 бода (к.б.978)
-К3 Од првих нота до концертног подијума, 16 бода (к.б.984)
- К4 Превенција емоционалног сагоревања наставника у школи, 13 бода (к.б.992)
Платформа „Чувам те“
Зуов програм
Стручно усавршавање од јавног интереса
	Акредитовани семинари
	Представник у тиму за стручно усавршавање

	Током године
	Активно учешће наставника у културном животу локалне заједнице
	Концерти професора стручног већа
	Предметни наставници,
Тим за школске свечаности

	Септембар, јун
	Обнављање фонда стручне литературе и медијатеке
Обнављање инструмената ,поправке и свега потребног за наставу.
	Коришћење интернета
	Предметни наставници,
Стручни актив

	мај
	Угледни  или огледни час
	Часови индивидуалне наставе
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Током године
	Пружање подршке наставницима почетницима у настави  документацији
	Упућивање,
Праћење, евалуација
	Предметни наставници
Ментор, стручни сарадник

	Септембар и квартално
	Сензибилизација родитеља за учешће у животу и раду школе. Одржавање родитељских састанака као и редовна сарадња са родитељима, обавештавање родитеља око напредовања и залагања ученика у школи, савети за успешније резултате, или савети за ученике који показују веће интересовање и велики напредак у виду додатног рада и разматрање такмичења
	Родитељски састанци, едукација
	Предметни наставници
Стручни сарадник

	Септембар,
Квартално
	Анализа рада Стручног већа
	Анализа, евалуација
	Руководилац већа

	Квартално
	Анализа образовно-васпитног рада
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	У току године
	Анализа унапређивања образовно- васпитног процеса
	Анализа, евалуација
	Стручно веће

	Јун
	Анализа стручног усавршавања
	Анализа, евалуација
	Члан тима за усавршавање

	Фебруар, јун
	Анализа афирмације одсека
	Анализа, евалуација
	Руководилац стручног већа

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа/тима: проф: Емица Јовановић; проф. Јелена Србиноска; проф. Младен Милошевић
Руководилац стручног већа/тима: Проф. Александар Чекић
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План рада одсека гитаре за 2025/26. школску годину

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Крај августа
	Програм рада Стручног већа 1. састанак
	Анализа рада, дискусија, закључци	
	Руководилац

	2025. године
	Формирање класа и распоред по класама
	Уједначавање фондова часова	
	Руководилац,
директор

	Током
Године
	Организација испита и смотри.
Смотре (12. новембар, 25. март)
Завршни испит 6. разред (26. мај).
Поправни за 6. разред (.)
Годишњи испит 3-5.разред (09. јун)
Резервни термин за 3-5.разред ()
	Сачињавање плана и
динамике свих испита и термина истих
	Руководилац,
предметни
наставници

	Током
Године
	Организација поводом такмичења

Март/Април- Републичко такмичење 
Април – “Vojvodina Guitar Fest, Нови Сад
 Мај- ФМБШС
Мај-„Млади виртуоз“, Београд

	Одабир такмичења,
договор о организацији, реализацији такмичења и
евалуација
	Руководилац,
директор

	Август, децем-
бар, јун
	Разматрање наставних планова и програма за
школску 2025/26.годину	
	Анализа и доношење
планова и програма
рада на нивоу већа
	Председници
актива

	Септембар
	Разматрање листе стручне литературе и при-
пручника за рад у настави	
	Анализа, избор и
усвајање
	Председници
актива

	Квартално
	Корелација наставних садржаја за праћење
напредовања ученика и уједначавање
критеријума оцењивања, тромесечје,
полугодиште ОВ.
	Праћење, анализа
наст. садржаја, усаглашавање рада и
евалуација
	Предметни наставници и активи

	Током
Године
	Праћење непосредног рада и оцењивање
	ученика у оквиру одсека.
	Систематско
посматрање
	Предметни наставници, ПП служба

	Током
Године
	Координирање рада свих наставника у
циљу подизања квалитета и квантитета
знања ученика на одсеку
	Усаглашавање, договарање и евалуација
	Предметни наставници, Стр. активи

	Током
године
	Коришћење савремених метода поступака
и средстава рада у настави
	Праћење, евалуација,
примена
	Пред. наставници,
Стр. актив, ПП
служба

	Трећи
квартал
	Међусобне посете часовима и размена
Искустава
	Праћење, анализа
	Предметни наставници

	Током
године
	Организација јавних часова.
06.11.25.
18.03.26.
25.05.26.
	Праћење, анализа, дискусија, упућивање,
евалуација
	Предметни настав-
ници, Стр. активи

	Септембар,
током
године
	Индивидуално стручно усавршавање (семинари ):
			
1. Н1 “Музика, догађај, публика”
2. Н1 “Дете, музика и покрет”
3. Н2 “Од музичког стваралаштва до нотног записа”
4. Н3 “Психолошке технике усавршавања јавног наступа и контрола треме” 
5. Обуке на платформи “Чувам те”
	Акредитовани
семинари
	Представник у Тиму за
стр. усавршавање и
пред. наставник

	Септембар,
Јун
	Интерно стручно усавршавање. Едукативни
концерти (1), Јавни
часови, 
, сва претход-
но наведена такмичења, угледни часови (3)
	Доношење плана, реализација,
	евалуација
	Предметни наставници

	Током
године
	Активно учешће наставника у културном
животу локалне заједнице
	Солистички концерти, концерти професора
већа
	Пред. наставници, Пом.
директора за култ.
јавну делатност

	Септембар,
Јун
	Обнављање фонда стручне литературе
	Обавештавање преко
Интернета
	Члан Стр. већа

	Децембар,
фебруар
	Предавања на договорену тему
	Састанци, семинари
	Чланови Стр. већа

	Током године
	Угледни часови 
-фебруар 3
	Одржавање часова индивидуалне наставе
	ПП служба, пом. Директора за индивидуалну наставу

	Септембар
	Разговори са  родитељима  у вези учешћа у
животу и раду школе
	Родитељски састанци,
едукација
	ПП служба

	Током
године
	Пружање помоћи наставницима
почетницима
	Упућивање, праћање,
евалуација
	Ментор, ПП служба, чланови стручног већа

	Децембар, јун
	Анализа рада Стручних већа
	Анализа, евалуација
	Руководилац већа

	Квартално
	Анализа образовно-васпитног рада
	Анализа,евалуација
	Стр. активи

	Децембар, јун
	Анализа унапређивања вас. процеса
	Анализа,евалуација
	Стр. већа

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа/тима: Даница Славковић, Стефан Дејановић, Лука Петровић
Руководилац стручног већа/тима: Даница Славковић
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	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Квартално
	
Унапређење образовног и васпитног рада-Корелација наставних садржаја за праћање, напредовања ученика и уједначавања критеријума оцењивања

	Праћење, анализа наставних садржаја, усаглашавање рада и евалуација
	Предметни наставници
Стручна већа

	Новембар
	Родитељски састанак
Такмичење „Лазар Јовановић“ у Београду
Интерни час соло певача
	Одржан родитељски
Учешће на такмичењу
Реализација интерног часа
	Ученици, наставник соло певања и корепетитор
Наставници соло певања, корепетитор

	Децембар,јун
	Унапређење образовног и васпитног рада-Праћење непосредног рада и оцењивање ученика у оквиру одсека
- Такмичење „Вокална Рапсодија“
-Учествовање на Новогодишњем концерту
-Хуманитарни концерт
	Систематско посматрање, оцењивање
Учешће на такмичењу
	Предметни наставници

	Јануар
	Стручни актив
Одељенско веће
Унапређење образовног и васпитног рада-Корелација наставних садржаја за праћање, напредовања ученика и уједначавања критеријума оцењивања
Родитељски састанак
	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Наставници соло певања
Одсек соло певања
Предметни наставници

	Фебруар
	Интерни час
Заједнички интерни час
	Часови групне наставе
	Предметни наставници, 

	Март
	Огледни час
	Часови индивидуалне наставе
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	Април
	Одељенско веће
Унапређење образовног и васпитног рада-Корелација наставних садржаја за праћање, напредовања ученика и уједначавања критеријума оцењивања
Стручно веће
	присуствовање, анализа
	Наставници соло певања
Наставници музичке школе „Владимир ђоршевић“

	Мај
	Фестивал „Музичко пролеће“
Фестивал музичких и балетских школа
Промотивни час соло певања у фоајеу
Испит завршног разреда
	Учешће на такмичењима
реализација часа
	Наставници соло певања

	Јун
	Одељенско завршних разреда
Наставничко веће за завршне разреде
Пријемни испит
Годишњи испит и смотра из соло певања
Концерт такмичара
Свечана додела диплома завршним разредима
Завршни концерт
Одељенско веће
Унапређење образовног и васпитног рада-Корелација наставних садржаја за праћање, напредовања ученика и уједначавања критеријума оцењивања

Стручно веће
Наставничко веће
	присуство, анализа резултата
организација свечаности
	Наставници соло певања
Наставници музичке школе „Владимир ђоршевић“

	Август
	-Унапређење образовног и васпитног рада-Разматрање наставних планова и програма за школску годину 

	Анализа и евалуација програма рада на нивоу већа
	Руководилац и предметни наставници

	Август
	Унапређење образовног и васпитног рада-Разматрање листе стручне литературе и приручника за наставу
	Анализа, одабир и усвајање
	Руководилац и предметни наставници

	Toком године
	Организација слободних активности-такмичења:
Интерних часова,концерта класе,смотри,одабраних такмичења у току школске године
	Одабир такмичења
Договор о организацији и реализацији такмичења и евалуација
	Руководилац, предметни наставници и директор

	Током године
	Стручно усавршавање
	Акредитовани семинари
	Представник у тиму за стручно усавршавање

	Фебруар
	Угледни и огледни часови
	Часови индивидуалне наставе
	Предметни наставници, стручни активи, стручни сарадник

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови стручног већа/тима:Маријана Ђукнић, Стеван Јовановић
Руковидилац стручног већа/тима: Маријана Ђукнић



 (
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1. Љиљана М.Марковић - директорка школе
2. Олга Тодоровић - психолог
3. [bookmark: _GoBack]Александра Трајковић - руководилац стручног већа наставника клавира
4. Биљана Јовановић - руководилац стручног већа наставника гудачких инструмената
5. Ђорђе Јовановић - руководилац стручног већа наставника дувачких инструмената
6. Маријана Ђукнић – руководилац стручног већа соло певања
7. Александар Чекић - руководилац стручног већа наставника хармонике
8. Војислав Јовичић - руководилац стручног већа наставника теоретских предмета
9. Даница Славковић - руководилац стручног већа наставника гитаре


Програм рада Педагошког колегијума за школску 2025/26. годину
1. Опште одреднице
Педагошким колегијумом председава директор школе. Седнице заказује директор, а може их, поред директора, водити и помоћник директора или други члан Педагошког колегијума кога директор одреди, у складу са потребама или дневним редом.

Колегијум ће током школске године:
- утврђивати број и пратити квалитет одржаних часова,
- обављати активности на квалитетној и потпуној реализацији наставе,
- пратити вођење обавезне педагошке документације, као и месечних и годишњих планова и програма по предметима,
- обезбедити корелацију са другим предметним професорима кроз састанке актива којима припадају.

2. Циљеви рада
• верификација Педагошког колегијума
• усвајање и унапређивање програма рада колегијума
• реализација наставног плана и програма
• анализа и унапређивање успеха ученика
• идентификација талентованих ученика и предлагање за учешће на такмичењима и смотрама
• припрема и реализација такмичења и фестивала
• стручно усавршавање наставника
• сарадња са родитељима
• предлагање осавремењавања наставе
• сагледавање тока реализације свих планираних активности колегијума и стручних већа
• самовредновање и вредновање рада школе
3. Посебни задаци
• Анализа професионалне оријентације
• Утврђивање резултата рада ученика и владања на нивоу школе
• Анализа рада ученика укључених у инклузивно образовање
• Праћење остваривања циљева образовно-васпитног рада
• Анализа рада тимова и актива школе
• Припрема за рад Наставничког и Одељенских већа
• Евалуација рада колегијума
• Евалуација активности у складу са законом и потребама школе
4. Закључак
У педагошком смислу, колегијум преузима део одговорности за решавање битних питања самосталних активности школе, са посебним акцентом на осавремењавање образовно-васпитног рада и подизање квалитета рада.


[bookmark: _Toc176859275][bookmark: _Toc208403343]Стручни актив за развојно планирање


Стручни актив ће у наредној школској години чинити следећи чланови:

1. Олга Тодоровић – стручни сарадник, руководилац
2. Ирена Васић– наст. клавира
3. Јелена Србиноска –наст. хармонике
4. Срђан Петровић-наст. теоретских предмета
5. Ђурђија Љубисављевић – нототекар
6. Теодора Стефановић - корепетитор
7. Вера Радисављевић - наст.клавира
8. Представник ШО и ЛС
9. Представник СР

План рада актива представља основу за координацију наставних и ваннаставних активности, праћење и унапређивање наставног процеса, као и процену остварености развојних циљева школе. Реализација се планира у сарадњи са Педагошким колегијумом и Наставничким већем.

 (
80
)
План рада актива за развојно планирање у шк.2025/2026. г.



	Активност
	Начин реализације
	Време реализације
	Носилац реализације

	Формирање актива и усвајање плана актива
	
Састанак
	
Септембар
	Педагошки колегијум, чланови актива

	Праћење реализације Развојног плана школе
	
Праћење
	
Током школске године
	Педагошки колегијум, чланови актива

	Анализа реализације Развојног плана
	
Праћење
	
Јануар, јун
	Педагошки колегијум, чланови актива

	Писање извештаја о
остваренности развојиних циљева и задатака
	Сарадња
	Април, мај
	Чланови актива

	Евалуација рада актива, смернице за наредну школску годину
	
Анализа
	
Јун
	
Чланови актива




Евалуација рада актива и сарадња са другим стручним органима школе омогућавају континуирано унапређивање наставног процеса, праћење развојних циљева и благовремено усмеравање активности за наредну школску годину.
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1. Емица Јовановић – помоћник директора и наст. хармонике, руководилац
2. Олга Тодоровић– стручни сарадник
3. Саша Костић– руководилац стручног већа наставника дувачких инструмената
4. Биљана Јовановић– руководилац стручног већа наставника гудачких инструмената
5. Данило Анђелковић- руководилац стручног већа наставника клавира
6. Стефан Дејановић– руководилац стручног већа наставника гитаре
7. Неда Димитријевић– руководилац стручног већа наставника теоретских предмета
8. Маријана Ђукнић - руководилац стручног већа соло певања
9. Александар Чекић- руководилац стручног већа наставника хармонике
10. Представник СР
11. Представник ЛС
12. Представник Ученичког парламента

Рад тима усмерава директор Љиљана Милеуснић Марковић

План рада Стручног актива за развој школског програма у школској 2025/26. години
Стручни актив за развој школског програма чине представници из реда наставника које именује Наставничко веће на период од 4 године (2023-2027). 
Стручни актив за развој школског програма обавља посебно следеће послове: 
1. Доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2. Учествује у изради школског програма 
3. Израђује пројекте који су у вези са школским програмом; 
4. Прати реализацију школског програма; 

Обавезни чланови Стручног актива су по 1 члан из Тима за ИОП, Тима за заштиту од дискримнација, злостављања и занемаривања и Савета родитеља.

	РЕДНИ
БРОЈ
	ОПИС ПОСЛОВА
	ДИНАМИКА

	ПРВИ САСТАНАК
	АВГУСТ- СЕПТЕМБАР

	1. 
	Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој школског програма за наредну школску годину
	

	2. 
	Подела задатака у оквиру Актива за сваког члана
	

	3. 
	Сугестије о изради  Годишњих и месечних планова рада за наредну школску годину.
	

	ДРУГИ САСТАНАК
	НОВЕМБАР

	1. 
	Анализа извештаја  успеха за први класификациони период
	

	2. 
	Анализа Смотри (да ли су одржане све планиране смотре, колико је ученика изашло и какав је ниво знања) – провера остварености циљева и стандарда постигнућа
	

	3. 
	Анализа броја и квалитета јавних наступа
	

	4. 
	Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих и месечних планова рада и припрема за час, ради контроле примене Школског програма
	

	5. 
	Припреме за концерт поводом Дана школе
	

	6. 
	Припреме за Новогодишњи концерт
	

	ТРЕЋИ САСТАНАК
	ЈАНУАР

	1. 
	Анализа извештаја  успеха на крају првог полугодишта
	

	2. 
	Реализација плана и програма
	

	3. 
	Анализа Смотри (да ли су одржане све планиране смотре, колико је ученика изашло и какав је ниво знања) – провера остварености циљева и стандарда постигнућа
	

	4. 
	Анализа броја и квалитета јавних наступа, интерних часова класа и концерата током првог полугодишта
	

	5. 
	Провера педагошке документације – месечних планова и припрема за час,ради контроле примене школског програма
	

	6. 
	Организовање и праћење плана одласка ученика на такмичење

	

	7. 
	Разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту

	

	8. 
	Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у целини
	

	9. 
	Писање Полугодишњег извештаја о раду Стручног актива
	

	10. 
	Анализа стања опремљености наставним средствима

	

	ЧЕТВРТИ САСТАНАК
	АПРИЛ

	1. 
	Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период
	

	2. 
	Анализа Смотри (да ли су одржане све планиране смотре, колико је ученика изашло и какав је ниво знања) – провера остварености циљева и стандарда постигнућа
	

	3. 
	Анализа броја и квалитета јавних наступа
	

	4. 
	Праћење и анализа тока припрема за пријемни испит за средње музичке школе
	

	5. 
	Припрема пропагандног материјала за пријемни испит
	

	6. 
	Пријемни испити-упоредна анализа потреба школе и броја и квалитета музичких способности пријављених кандидата (разматрање процедуре и критеријума за пријемне испите)
	

	7. 
	Праћење припрема за завршне и годишње испите и годишње смотре
	

	8. 
	Вредновање резултата рада ученика – давање предлога за ученика генерације и истакнутих ученика
	

	9. 
	Вредновање резултата рада наставника – давање предлога за избор најуспешнијег наставника
	

	10. 
	Припреме за Завршни  концерт
	

	ПЕТИ САСТАНАК
	ЈУН

	1. 
	Присуствовање пријемним испитима и анализа резултата
	

	2. 
	Присуствовање годишњим испитима и анализа резултата – провера остварености циљева и стандарда постигнућа
	

	3. 
	Анализа извештаја  успеха на крају другог  полугодишта
	

	4. 
	Реализација плана и програма
	

	5. 
	Анализа броја и квалитета јавних наступа
	

	6. 
	Анализа квалитета и примене Школског програма на основу увида у квалитет годишњих и месечних планова рада и припрема за час
	

	7. 
	Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну школску годину
	

	8. 
	Анализа стања опремљености наставним средствима и степена њихове искориштености (по одсецима) у складу за захтевима Школског програма
	

	9. 
	Разматрање кадровских потреба за наредну школску годину
	

	ШЕСТИ САСТАНАК
	АВУГУСТ

	1. 
	Подношење и усвајање извештаја о реализацији годишњег плана рада стручног актива за развој Школског програма у протеклој школској години
	

	2. 
	Помоћ око израде материјала које припремају стручна већа ради информисања родитеља о садржају и начину спровођења Школског програма и Годишњег плана рада школе (годишњи план активности – смотре, испити, минимум градива итд.)
	

	3. 
	Сугестије за израду коначне верзије годишњег плана рада
	

	4. 
	Анализа стања опремљености наставним средствима
	

	5. 
	Договор око израде плана рада Стручног актива за развој школског програма у наредној школској години.
	


  

Координатор Стручног актива  
Емица Јовановић
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1. Олга Тодоровић – стручни сарадник
2. Александар Чекић-наст. хармонике
3. Невена Угриновић -наст. виолончела
4. Емица Јовановић - наст. хармонике
5. Војислав Јовичић – наст. солфеђа
6. Срђан Петровић - наст. солфеђа
7. Представник ЛС
8. Представник СР

Циљеви тима:
· Обезбеђивање доступности музичког образовања за све ученике, укључујући ученике са посебним образовним потребама и оне који убрзано напредују.
· Развој инклузивних метода наставе које ће омогућити свим ученицима да остваре свој пуни потенцијал.
· Сарадња са родитељима и стручњацима ради пружања подршке ученицима са индивидуалним образовним плановима (ИОП) и убрзаним напредовањем.

План рада тима за инклузивно образовање у шк.2025/2026.г.



	Активност
	Време реализације
	Носилац реализације

	Оперативни план рада тима за ИОП Идентификација ученика који убрзано напредују и ученика који наставу похађају по ИОП-у
Састанци са наставницима ради препознавања ученика којима је потребна додатна подршка или који убрзано напредују.
Прикупљање података о специфичним потребама ученика кроз разговоре са родитељима и преглед документације.
	



Септембар
	



Тим за инклузивно образовање

	Сачињавање индивидуалног образовног плана у
складу са потребама и могућностима
ученика
	Током године
	Тим за инклузивно образовање, родитељ

	Евалуација напретка ученика који наставу похађају према ИОП- у или убрзано
напредују
	
На класификациим периодима
	

Тим за инклузивно образовање

	Евалуација рада тима       за инклузивно
образовање
	
Јун
	
Психолог, Педагошки колегијум





У 2025/26. школској години једна ученица Лара Ђурковић ће похађати програм виолончела по убрзаном напредовању при чему ће други и трећи разред завршити у једној школској години, Анђелија Костић и Михајло Нешић, ученици хармонике 2025/26. годину похађаће по индивидуалном образовном плану из предмета хармоника.
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1. Олга Тодоровић – стручни сарадник
2. Љиљана Ђорђевић Станојевић - секретар
3. Срђан Петровић – наст. теоретских предмета
4. Ирена Стојиљковић – наст.виолине
5. Стефан Шаркоћевић - корепетитор
6. Ирена Васић- наст.клавира
7. Данило Анђелковић – наст. клавира
8. Љиљана М. Марковић, директор
9. Представник ЛС
10. Представник СР
11. Представник Ученичког парламента


План рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у шк. 2025/2026.г.

	Активност
	Начин реализације
	Време реализације
	Носилац
реализације

	Израда програма заштите ученика од насиља
	
Анализа, дискусија
	
Септембар
	
Чланови тима

	Упознавање чланова тима са Посебним протоколом и
другим
подзаконским актима школе
	


Упознавање, дискусија
	


Септембар
	


Чланови тима

	Упознавање родитеља са посебним протоколом у поступању у
ситуацијама насиља
	

Информисање
	

септембар
	

класне старешине

	
Упознавање са платформом ''Чувам те'' 
- упознавање са ресурсима од значаја за планирање и реализацију препорука за повећање безбедности
	

Информисање
	

Септембар
	

Чланови тима
Родитељи

	Превентивне активности
	
Акција
	
Током школске године
	Чланови тима, наставници, управа школе

	Интервентне активности
	
Интервенција
	Током школске године, по потреби
	Чланови тима, наставници, управа школе




На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злоастављање и занемаривање („Службени гласник РС, бр.11/2024) у оквиру постојећег Тима за заштиту ученика од насиља формира се подтим за кризне интервенције
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Криза се дефинише као психичка пометња која се догађа под утицајем снажног и најчешће изненадног животног догађаја или као неочекивани догађај који актуелно или потенцијално прекида или нарушава нормално функционисање значајних сегмената у раду школе. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца или заједнице у целини као и солидарност у сврху отклањања последица.

Кризни догађаји су:
- природна смрт ученика 
- покушај убуства или убиство ученика (у школи или ван ње),
- природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи
- саобраћајна несрећа у којој је повређен или настрадао ученик или запослени  у установи
- нестанак ученика
- масовно тровање у простору установе
- дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу
- талачка криза
- насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади),
- природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари..)
- техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја..)
-епидемија која је обухватила општину на којој се налази установа 
- или ... било који догађај који озбиљно, за краће или дуже време поремети уобичајени ток живота у школи.
        
        Активности тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама  а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања равнотеже у погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација.     
         
        Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање подршке и информисање а то су уједно и чланови тима за заштиту ученика од насиља:

· Љиљана Ђорђевић Станојевић  секретар (информисање)
· Олга Тодоровић. координатор Тима за заштиту (пружање подршке)
· Ирена Васић,  наставник клавира (пружање  подршке)
· Ирена Стојиљковић, наставник виолине (пружање подршке)
· Стефан Шаркоћевић, корепетитор (пружање подршке)
· Данило Анђелковић, наставник клавира (пружање подршке)
· Срђан Петровић – наст. теоретских предмета (пружање подршке)

· Љиљана Марковић Милеуснић  директор школе и  руководилац Тима (координација)

-  представник родитеља (координација)

	     
План рада Тима за кризне догађаје

	Активност
	Носилац реализације
	Време реализације
	Верификација

	 Формирати Тим за кризне интервенције; чланове НВ упознати са тимом 
	 директор, 
 чланови Наставничког већа
	Септембар 2025.
	Решења члановима Тима

	 Израдити предлог акционог плана за кризне интервенције и допунити документа (анекс Годишњег плана рада, Школског програма, Статута)

	 стручни сарадник – психолог,
 чланови Тима


 секретар
	Септембар 2025.
	Анекс ГП и ШП

	 Информисати све запослене - НВ, орган управљања – ШО са:
- постојањем Тима, члановима и акционим планом 
	 директор,
 психолог, 
 чланови Тима
	Септембар 2025.
	Записници са седница

	 Реализовати стручна усавршавања - семинари/обука на теме: криза, кризни догађаји, успешно реаговање на кризне догађаје, кризне интервенције...
  Упознати чланове колектива са приручником и са презентацијом: Психолошке кризне интервенције у васпитно-образовним установама
	 чланови Тима,
 класне старешине разреда,
 наставници
	Током године
	Записник са седниице Наставничког већа

	Интервентне активности за време и након кризног догађаја

	 Медицинско збрињавање повређених, заштита имовине...
	 директор,
 чланови Тима,
 одговарајуће надлежне службе и органи 
	По потреби
	

	 Израдити оперативни план акције за конкретну врсту кризног догађаја са носиоцима (дефинисаним задужењима, улогама за чланове) и време реализације активности непосредно након кризног догађаја
	 директор,
 чланови Тима,
 одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби
	План активности

	 Прикупити основне податке (у зависности од самог кризног догађаја) о томе:
- шта се догодило,
- када се догодило,
- где се догодило,
- ко је директно, а ко индиректно укључен у догађај,
- у каквом су стању, како реагују, где се налазе особе које су директно или индиректно укључене у догађај,
- шта је већ учињено ради ублажавања последица догађаја,
	 директор,
 чланови Тима
	По потреби
	Записник 

	 Израдити саопштење за све запослене, ученике и родитеље у вези са конкретним кризним догађајем (са провереним информацијама, као и активностима које ће се предузети у наредном периоду за ублажавање последица
	 чланови Тима
	По потреби
	Књига обавештења, вибер групе родитеља

	 Израдити саопштење за медије у вези са конкретним кризним догађајем и план активности, носиоце и временску динамику које ће се предузети у наредном периоду (2-3 недеље) 
	 секретар 
 директор
	По потреби
	Саопштење у медијима

	 Реализовати активности подршке кроз:
-  разговоре са ученицима, родитељима (индивидуално, посебно са ученицима који су директни учесници или блиско повезани са њима, у мањим групама, са целим одељењем) у вези са кризним догађајем, како наставити даље, како помоћи један другом, шта смо из свега научили..., радионице на теме изражавање тешких и болних осећања, суочавање са кризним догађајем, рад на порасту самопоуздања,
- разговоре са запосленима (индивидуално, мање групе,  колектив) у савлађивању личних, емоционалних проблема, као и договора враћању уобичајеним образовно-васпитним активностима,
- активности које ће окупити ученике, родитеље, запослене: нпр. 
организовати дружења међу ученицима/родитељима истих/различитих разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван школе, уређење школског простора, учионица, школско дворишта..,
- давање могућности ученицима, родитељима и запосленима који то желе да учествују и сами као помоћ и подршка,
- учествовање у ритуалним активностима опраштања: комеморација, сахрана, формирање кутка сећања (туговања) на преминулог – цртежи, писма, фотографије...
	 чланови задужени за подршку
 класне старешине,
 наставници,
 ученици,
 родитељи
	По потреби
	Годишњи извештај о раду Тима

Часови ЧОС-а

Евиденција сарадње са родитељима

	 Поднети извештај стручним телима -  педагошком колгијумуе, наставничком већу, и органу управљања – школском одбору, школској управи Ваљево (према потреби, односно ако и када се кризни догађај деси)
	 директор,
  стручни сарадник - психолог
	По потреби
	Извештај о реализованим активностима

	 Континуирано обавештавати ученике, родитеље, запослене, медије о предузетим активностима и планом за даље 
	 директор, секретар 
	По потреби
	Саопштења 




У оквиру тима за заштиту ученика од ове школске године функционисаће и Тим за заштиту менталног здравља ученика и запослених у Основној музичкој школи у Јагодини, који има за циљ да подржи психолошко и емоционално благостање ученика и запослених. Тим се састоји од стручњака, као што су школски психолог, педагог, наставници и евентуално други сарадници, који заједно раде на идентификовању и решавању проблема као што су стрес, анксиозност, притисак у вези са успехом или проблеми у односу са вршњацима и наставницима.

Тим пружа саветовање, подршку и развија програме за промоцију менталног здравља. Такође, блиско сарађује са родитељима и наставницима како би се обезбедила здрава и подстицајна средина за ученике.



	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Радионица „Како да смањим трему“
	Ученици 4.р.
	Подношење треме
	Психолог
	октобар
	Попуњени евалуациони листови и праћење ученика пре јавних наступа

	Прављење едукативног паноа 
	поједини ученици свих разреда
	промовисање здравих навика
	Психолог
нототекар
наставник
	јул/август
	направљен пано са здравим стиловима живота, начинима како да квалитетно проводимо слободно време

	Излет/стручно путовање
	Наставно и ненаставно особље
	ширење колегијалности и заједништва
	директор и пом. директора
	крај јуна 2026.
	организован излет

	Обележавање дана менталног здравља, пројекцијом документарног филма и разговор након
	Ученици
	



Указивање на важност неговања менталног здравља
	



Психолог 
нототекар
пом. директора
	




10. октобар
	



реализоване активности 

	
представљање приручника о менталном здрављу новим колегама

	наставници
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Чланови тима за самовредновање у 2025/2026. школској години:

1. Олга Тодоровић – стручни сарадник
2. Ђорђе Јовановић – наст. саксофона и кларинета
3. Стефан Дејановић– наст. гитаре
4. Јелена Србиноска– наст. хармонике
5. Неда Димитријевић -- наст. теоретских предмета
6. Светлана Бабић-наст. клавира
7. Представник СР


Према договору тима и Актива за развојно планирање, као и Тима за обезбеђивање и развој школе у 2025/26 години област квалитета којa ће бити самовреднованa je Програмирање, планирање и извештавање..



План рада тима за самовредновање квалитета рада школе у шк. 2025/2026.г.



	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ

	-Избор чланова тима
-Избор области самовредновања
	-Директор
-Стручни сарадник
-Наставници
	
-Састанци
-Договор
	
Август/септембар

	
-Подела задужења
	
-Тим за
самовредновање
	
-Састанак
-Дискусија
-Договор
	

Септембар

	
-Припрема материјала за истраживање (копирање, умножавање)

- Прегледање документације, посета часовима
	

-Тим за
самовредновање
-Наставници
-Ученици
	-Копирање и
умножавање упитника
-Подела упитника ученицима, наставницима, родитељима
-Прикупљање попуњених упитника увид у
докуметацију
	



Новембар

	-Обрада резултата
истраживања
-Договор око анализе и дескриптивне анализе
	
-Тим за
самовредновање
	
- Анализа
	
Март

	-Дескриптивни приказ добијених резултата
-Писање извештаја о резултатима самовредновања и нивоа остварености
-Израда Акционог плана за унапређење вредноване области и показатеља
	

-Тим за
самовредновање
	
-Договор око задужења и писање делова извештаја
-Предлагање
-Договор
-Израда Акционог плана
	


Април

	
-Имплементација активности из Акционог плана
	-Тим за
самовредновање
-Директор
-Стручна служба
-Наставници
	
-настава
-ваннаставне активности
	
Током другог полугодишта

	
Евалуација и извештај о реализацији Акционог плана Израда предлога Анекса
ШРПа
	

-Тим за
смовредновање
	-Увид у спровођење
активности
-Увид у педагошку документацију
-Израда извештаја о реализацији Акционогплана
	


Мај, јун
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Законом о основама система образовања и васпитања предвиђено је формирање Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе. Овај тим води рачуна о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе, прати остваривање школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика.

Формирањем Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе успоставља се механизам интерног система вредновања квалитета Школе.

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су:

1. Љиљана Милеуснић Марковић – директор
2. Емица Јовановић – помоћник директора и наст. хармонике
3. Ања Пантић- наст. клавир
4. Маријана Ђукнић – координатор, наст. соло певања
5. Гордана грујић Миловановић – наст. флауте
6. Данило Анђелковић – наставник клавира
7. Лука Петровић – наст. гитаре
8. Представник ШО
9. Представник СР

Комплетирањем података о свему што је урађено на побољшању функционисања система интерног праћења и вредновања квалитета планирања и програмирања рада стећи ћемо увид у реално стање и потребе Школе. Задатак тима је праћење свих облика образовно-васпитног рада: разредне, групне и индивидуалне наставе, свих врста испита и јавних часова у циљу побољшавања и унапређивања целокупног образовно-васпитног рада у школи.

Током године сваки члан тима ће имати задатак да присуствује образовно-васпитним активностима. Посете чланова ће се конкретизовати на састанцима Тима. У оквиру редовне посете одељењима и праћења ученика, у школској 2025/2026. години планиране су посете часовима.
План посете часовима за 2025/26. школску годину:

	Ред. бр.
	Наставник/предмет
	Време реализације
	Носиоци реализације

	                     Јагодина-Белушић


	1.
	Вера Радисављевић клавир
	прво полугодиште
	директор
психолог

	2.
	Младен Милошевић хармоника
	прво полугодиште
	директор
психолог

	3.
	Лука Петровић
 гитара
	прво полугодиште
	директор
психолог

	4.
	Стеван Јовановић
соло певање
	прво полугодиште
	директор
психолог

	5.
	Ања Пантић
клавир
	прво полугодиште
	директор
психолог

	6. 
	Александар Чекић хармоника
	прво полугодиште
	директор
психолог

	7.
	Неда Димитријевић солфеђо
	прво полугодиште
	директор
психолог

	

	8.
	Александра Трајковић
клавир
	друго полугодиште
	директор
психолог

	9.
	Даница Славковић
гитара
	друго полугодиште
	директор психолог

	10.
	Ирена Васић
клавир
	друго полугодиште
	директор
психолог

	11.
	Ђорђе Јовановић
саксофон/кларинет
	друго полугодиште
	директор
психолог

	12.
	Александра Ивановић
виолина
	друго полугодиште
	директор
психолог




План рада Тима за oбезбеђивање квалитета и развој школе за школску 2025/26.годину
	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Август 2025.
	-Конституисање тима -избор председника и
записничара
-Израда годишњег плана рада тима и
подела задужења.
-Анализа
-Дискусија
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Чланови тима

	Септембар, Октобар 2025.
	остваривање школског програма, развој компетенција и
обављање континуираног прегледа школске документације
	Реализација програма рада тима су
извештаји, записници, разговори и инспекцијски преглед.
	Наставници и стручни сарадници као и директор школе

	Новембар, Децембар 2025.
	Израђује статистику награђених ученика, анализира стандаде
јавних наступа, слободних активности у организацији школе и других установа,
прати стручно усавршавање наставника. 

	Реализација програма рада тима су
извештаји, записници, разговори и инспекцијски преглед.
	Наставници стручни сарадници, директор школе

	Децембар 2025.
	-Анализа
-Подстицање наставника на стручно усавршавање
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Чланови тима

	Јануар 2026.
	-Израда за прво полугодиште 
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Кординатор тима,
Чланови тима

	Фебруар, Март 2026.
	-Реализација планираних међупредметних компетенција
	Реализација програма рада тима су
извештаји, записници, разговори и инспекцијски преглед.
	Наставници и стручни сарадници

	Април, Мај, Јун 2026.
	остваривање школског програма, развој компетенција и
обављање континуираног прегледа школске документације
	Реализација програма рада тима су
извештаји, записници, разговори и инспекцијски преглед.
	Наставници и стручни сарадници

	Јун,Јул 2026.
	-Израда извештаја за друго полугодиште
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Кординатор тима,
Чланови тима

	
Руководилац тима: Маријана Ђукнић, наставник соло певања
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Рад тима усмерава директор Љиљана Милеуснић Марковић

ЦИЉ: Динамично ангажовање и комбиновање знања, вештина и ставова за различите реалне контексте који захтевају функционалну примену.

Задаци :
:> Развој свих појединачник компетенција
:> Развој кроз наставу свих предмета
:> Примена у различитим ситуацијама при решавању проблема и задатака
:> Развој основе за целоживотно учење
:> Развој свих општих међупредметних компетенција и крај обавезног основног образовања и васпитања:


1. КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ
2. ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ
3. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА
4. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
5. ВЕШТИНА САРАДЊЕ
6. БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ
7. ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА
План рада тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва у школској 2025/2026.
	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Август 2025.
	-Конституисање тима -избор председника и
записничара
-Израда годишњег плана рада тима и
подела задужења.
-Израда посебног плана међупредметних компетенција по одсецима и предметима за прво полугодиште.
-Анализа
-Дискусија
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Чланови тима

	Септембар, Октобар 2025.
	-Реализација планираних међупредметних компетенција дефинисане планом тима
	Начин реализације се врши у складу са захтевима компетенције, сарадња кроз олед, експеримент, концерт, смотра, јавни наступи било које врсте
	Наставници и стручни сарадници

	Новембар, Децембар 2025.
	-Реализација планираних међупредметних компетенција
	Начин реализације се врши у складу са захтевима компетенције, сарадња кроз олед, експеримент, концерт, смотра, јавни наступи било које врсте
	Наставници и стручни сарадници

	Децембар 2025.
	-Анализа  заступљености компетенција.
-Подстицање наставника на реализовање
часова међупредметне компетенције
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Чланови тима

	Јануар 2026.
	-Израда извештаја остварених компетенција за прво полугодиште. 
-Израда посебног плана међупредметних компетенција по одсецима и предметима за друго полугодиште.
	
	Кординатор тима,
Чланови тима

	Фебруар, Март 2026.
	-Реализација планираних међупредметних компетенција
	Начин реализације се врши у складу са захтевима компетенције, сарадња кроз олед, експеримент, концерт, смотра, јавни наступи било које врсте
	Наставници и стручни сарадници

	Април, Мај, Јун 2026.
	-Реализација планираних међупредметних компетенција
	Начин реализације се врши у складу са захтевима компетенције, сарадња кроз олед, експеримент, концерт, смотра, јавни наступи било које врсте
	Наставници и стручни сарадници

	Јун,Јул 2026.
	-Израда извештаја за друго полугодиште.
-Анализа  заступљености компетенција.
-Подстицање наставника на реализовање
часова међупредметне компетенције
	Анализа
Дискусија
Сугестија
	Кординатор тима,
Чланови тима

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: 

Чланови тима:

1. Александра Ивановић – наст. виолине, координатор Тима
2. Неда Димитријевић – наст. солфеђа
3. Ђорђе Јовановић – наст. сакс/кларинет
4. Теодора Стефановић – наст. корепетиције
5. Младен Милошевић – наст. хармонике
6. Стефан Дејановић– наст.гитаре
7. Вера Радисављевић - наст. клавира
8. Стеван Јовановић- наст. солопевања
9. – представник СР

Руководилац тима: Александра Ивановић – наставник виолине, виоле и предмета оркестар
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1. Ирена Стојиљковић– наст. виолине, координатор Тима
2. Љиљана Милеуснић Марковић – директор
3. Емица Јовановић – помоћник директора  и наст. хармонике
4. Војислав Јовичић – наст. теоретских предмета и члан ШО
5. Светлана Бабић – наст. клавира
6. Младен Милошевић – наставник хармонике
7. Саша Костић – наставник трубе
8. -Представник  СР

План рада тима за професионални развој у шк.2025/2026.г.

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	У току првог тромесечја
	
План стручног усавршавања за предстојећу школску годину
Обавештавање наставника о актуелним семинарима и вебинарима
Организација семинара за запослене
	Састанак тима
	Тим, директор колегијум

	У другог тромесечја
	Праћење рада приправника
Анализа планова рада, припрема за часове, посета часаа,
планирање сарадње са
наставницима
 
Анализа приоритета и потреба
	Састанак тима
	Директор,психолог, ментори

	У другог полугодишта
	Набавка приручника,
дидактичких материјала и
уџбеника за потребе наставе и нототеке
Представљање новог практикума за почетну наставу виолине
аутора И.Стојиљковић и А. Ивановић Додатак наставном плану и програму.
Школски пројекти,угледни и огледну часови,радионице и презентације
	Састанак тима
	Тим, директор, наставници

	Крај школске године
	Евалуација стручног усавршавања запослених.
Извештај за школску годину.

	Састанак тима
	Тим, директор, колегијум

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења: чланови Тима

Руковидилац стручног већа/тима:Ирена Стојиљковић





Чланови тимова предложили су следеће семинаре:


· Н1 Музика Догађај Публика 8 бодова
· Н1 Дете, музика и покрет 8 бодова
· Н2 од музичког стваралаштва до нотног записа 8 бодова
· Н3 Психолошке технике усавршавања јавног наступаи контрола треме 16 бодова
· Семинари од јавног интереса за школску 2025/26 на предлог Министарства просвете, науке и технолошког развоја
· Обуке на платформи ''Чувам те'
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1. Ирена Васић – наставник клавира, координатор Тима
2. Маријана Ђукнић - руководилац стручног већа соло певања
3. Ђорђе Јовановић– руководилац стручног већа наставника дувачких инструмената
4. Биљана Јовановић–  руководилац стручног већа наставника гудачких инструмената
5. Александра Трајковић- руководилац стручног већа наставника клавира
6. Даница Славковић– руководилац стручног већа наставника гитаре
7. Војислав Јовичић– руководилац стручног већа наставника теоретских предмета
8. Александар Чекић- руководилац стручног већа наставника хармонике
9. Руководиоци  хора и оркестара (Неда Димитријевић , Александра Ивановић и Гордана Грујић Миловановић)
10. Александар Љубисављевић – корепетитор
11. Ђурђија Љубисављевић – нототекар

План рада тим за 2025/26. школску годину:
	Време
	
Активност

	Начин реализације
	Носилац реализације

	Током целе године
	Прецизирање улога и одговорности
	Договор, Сарадња
	Тим

	Током целе године
	Преслушавања тачака за концерте/такмичара за такмичења
	Преслушавање
	Тим

	Током целе године
	Концерти  и наступи у сарадњи са другим локалним институцијама
	Организација, сарадња
	Тим, или одређени члан тима

	Октобар
	Концерт за прваке (тонска проба, концерт)
	Организација
	Тим

	Новембар и децембар
	Организација аудиције, генералне пробе поводом концерта за Дан школе и новогодишњег концерта
	Преслушавање ученика, организација
	Тим

	Март
	Меморијал „Милош Петровић“
	Организација
	Тим, клавирски одсек

	Април
	Концерт такмичара (тонска проба, концерт)
	Организација
	Тим

	Мај
	Промотивни концерти (тонска проба, концерт
	Организација
	Тим

	Јун
	Концерт великих ансамбала (тонска проба, концерт)
	Организација
	Тим

	
	Концерт такмичара (тонска проба, концерт)
	Организација
	Тим

	
	Завршни концерт (тонска проба, концерт)
	Организација
	Тим

	У току године
	Хуманитарни концерт
	Организација
	Тим
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Чланови:
1. Љиљана Милеуснић Марковић – директор
2. Гордана Г.Миловановић – наст. флауте
3. Александра Ивановић – наст. виолине
4. Невенa Угриновић- наст. виолончела, координатор
5. Вера Радисављевић – наст. клавира
6. Представник СР


Реализација школских пројеката који ће се односити на реализацију извођење радионица, концерата и других активности, има за циљ вршење унапређења наставе, едукацију ученика, родитеља и колега, пружање нових могућности и размену знања са новим искуствима у даљем напредовању. Тим ће континуирано пратити конкурсе и аплицирати за донације средстава. Као и претходних година, најзначајнији пројекат је изградња новог објекта школе у сарадњи са локалном самоуправом, а управа школе наставиће да ради у правцу решавања ове значајне и неопходне потребе.

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Август/септембар
	Састанак. Усвајање извештаја за претходну школску годину. Избор нових чланова тима. 

	Састанак. Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	Октобар/ Новембар
	Разматрање напретка пројеката који су започети и предлог за нове пројекте.
	 Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	Децембар/Јануар
	Разматрање напретка пројеката који су започети и предлог за нове пројекте. Извештај тима за прво полугодиште
	Састанак. Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	Фебруар/март
	Разматрање напретка пројеката који су започети и предлог за нове пројекте и реализација истих.
	 Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	Април/мај
	Разматрање напретка пројеката који су започети и реализација.
	Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	Јун
	Преглед и анализа рада тима у школској 2025/26 и пројеката који су били актуелни у овој школској години.
	Састанак. Договор.
	Директор. Координатор. Чланови тима

	*Начини праћења реализације програма стручног већа и носиоци праћења
Чланови стручног већа/тима:  Љиљана Милеуснић Марковић – директор, Гордана Г.Миловановић – наст. Флауте, Александра Ивановић – наст. виолине , Невене угриновић- наст. виолончела  Вера Радисављевић-наст. клавира,  Александра Трајковић- наст. клавира 
Руковидилац тима: Невена Угриновић
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Чланови:

1. Олга Тодоровић – стручни сарадник, координатор
2. Александар Љубисављевић – корепетитор
3. Ђурђија Љубисављевић – нототекар
4. Даница Славковић- наст. гитаре

	Област
	Активности
	Временски оквир

	Циљеви
	-Повећање видљивости и препознатљивости ОМШ
- Привлачење нових ученика
- Јачање имиџа школе као центра музичке културе и образовања
	Током целе године

	Израда промотивног материјала
	- Дизајн и штампање флајера, постера и брошура
- Израда промотивних видеа и фотографија
	март/април

	Промоција на друштвеним мрежама
	Ажурирање профила школе на друштвеним мрежама
- Креирање кампања које ће ангажовати публику
	Током целе године

	Организација догађаја
	- Јавни наступи ученика и концерти
- Отворени дани школе
	Током целе године

	Сарадња са локалним медијима
	- Промоција школе у локалним медијима
- Писање и објављивање текстова
	Током целе године

	Сарадња са институцијама
	- Повезивање са основним школама и другим институцијама
- Учествовање у локалним културним догађајима
	Током целе годинe

	Очекивани резултати
	- Повећан број уписа нових ученика
- Боља видљивост школе
- Јачање репутације школе
	Током целе године


Носиоци свих активности су чланови Тима, уз подршку директорке и помоћника директора, као и осталих наставника.
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Учeнички пaрлaмeнт у музичкoј шкoли “Владимир Ђорђевић“ пoдрaзумeвa oргaнизoвaње рада учeникa у склaду сa зaкoнoм o основном oбрaзoвaњу Министaрствa прoсвeтe Рeпубликe Србијe сa посебним акцентом на:

· упoзнaвaњу и oдбрaни учeничких прaвa и oдгoвoрнoсти
· плaнирaњe, oргaнизoвaњe и спрoвoђeњe зaјeдничких прoјeкaтa
· рaзбијaњу прeдрaсудa и нeтрпeљивoсти
· пружaњу мeђусoбнe пoмoћи и пoдршкe
· пoбoљшaњу oднoсa измeђу учeника и услoвa зa рaзвoј нoвих сaрaдњи
· пoдизaњу свeсти и oпштe културe учeникa нa виши нивo
· пoспeшивaњу тимскoг рaдa, испoљaвaњу крeaтивнoсти и сaмoиницијaтивe

Начин организовања ученичког парламента у основној музичкој и балетској школи је регулисан Законом, Статутом школе и Правилником о организацији ученичког парламента.

Ученички парламент треба да допринесе реализацији програма васпитно - образовног рада и да омогуће ученицима да се организовано укључе у живот и рад школе.
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Недеља А


	
	
Понедељак
	
Уторак
	
Среда
	
Четвртак
	
Петак
	
Субота

	


Преподне
	
Биљана Николић, Олга Тодоровић, Неда Димитријевић
	
Војислав Јовичић, Олга Тодоровић, Биљана Николић
	
Олга Тодоровић, Срђан Петровић,
Биљана Николић Неда Димитријевић
	
Војислав Јовичић,
Олга Тодоровић, Биљана Николић
	
Срђан
Петровић, Олга Тодоровић, Биљана Николић
	
Биљана Николић, Александра Ивановић, Ања Пантић


	


Поподне
	Наташа Цанић, Ђурђија
Љубисављевић, Златко Димитријевић, Срђан Петровић
	
Неда Димитријевић, 
Наташа Цанић,
Златко Димитријевић
	Наташа Цанић Ђурђија
ЉубисављевићЗлатко Димитријевић, Војислав Јовичић
	Неда Димитријевић,
Срђан Петровић,
Наташа Цанић,
Златко Димитријевић
	Војислав Јовичић,
Ђурђија Љубисављевић,
Наташа Цанић, Златко Димитријевић
	Биљана Николић, Александра Ивановић, Ања Пантић



Недеља Б

	
	
Понедељак
	
Уторак
	
Среда
	
Четвртак
	
Петак
	
Субота

	


Преподне
	
Неда Димитријевић 
Олга Тодоровић, Наташа Цанић
Златко Димитријевић
	
Војислав Јовичић
Наташа Цанић Олга Тодоровић
	Неда Димитријевић
Срђан Петровић, Олга Тодоровић
Наташа Цанић
	Војислав Јовичић,
Наташа Цанић Олга Тодоровић
Златко Димитријевић

	
Срђан Петровић, Олга Тодоровић Наташа Цанић
	
Златко Димитријевић, Александра Ивановић, Ања Пантић

	


Поподне
	
Срђан Петровић, Ђурђија
Љубисављевић, 
Биљана Николић
	
Неда ДимитријевићБиљана Николлић
Златко Димитријевић
	 Војислав    Јовичић,  Ђурђија
Љубисављевић, Биљана Јовановић
Златко Димитријевић
	Неда Димитријевић
Срђан Петровић, Биљана Николић

	Војислав
Јовичић,
Ђурђија
Љубисављевић
Биљана Николић
Златко Димитријевић
	
Златко Димитријевић, Александра Ивановић, Ања Пантић




14. [bookmark: _Toc176859289][bookmark: _Toc208403357]ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

[bookmark: _Toc176859290][bookmark: _Toc208403358]Културна и јавна делатност

Културна и јавна делатност основне музичке школе уско је повезана са њеном образовно- васпитном улогом и чине је:
· Организовање концерата,
· Активности везане за организовање учешћа ученика на такмичењима – школским, републичким и међународним
· Успостављање различитих облика сарадње са другим институцијама, организацијама, установама и свим основним и средњим школама и предшколским установама на територији општине града Јагодине.


[bookmark: _Toc176859291][bookmark: _Toc208403359]Концертне сарадње са другим институцијама

Концерти ће бити организовани по позиву за сарадњу са другим организацијама, удружењима и установама.


· Концерт поводом Дечје недеље
· Концерт у оквиру Републичког фестивала деце и младих ''Рецитационица''
· Хуманитарни концерт (по потреби)
· Концерте сарадње са школама из окружења



[bookmark: _Toc176859292][bookmark: _Toc208403360]Учешће ученика и наставника на такмичењима

Учешће ученика и наставника на такмичењима у земљи и иностранству ове године ће се финансирати средствима родитеља који желе да, ученици предложени од стране предметног наставника, узму учећше на такмичењима. Посебно се скреће пажња на обавезно преслушавање пријављених ученика за Републичко такмичење како би се финансирали само најквалитетнији кандидати.
Поред републичког такмичења и републичког фестивала, такмичења која се финансирају од стране

локалне самоуправе и сопствених прихода школе, по плану усвојеном на стручним већима су и следећа такмичења:

· Републичко такмичење музичких и балетских школа Србије
· Републички фестивал музичких и балетских школа Србије
· Међународно такмичење у Аранђеловцу
· Млади виртуоз Београд
· Музичко пролеће Смедеревска Паланка
· Интернационално такмичење гитаре у Лесковцу
· Међународно такмичење пијаниста Нови Сад
· Међународно такмичење хармоникаша „Звездане стазе“
· Дани хармонике Смедерево
· Саксофонијада Смедерево
· Такмичење саксофониста Нови Сад
· Такмичење дувача Пожаревац
· Такмичење Меморијал ''Коста Манојловић''
· Такмичење музичких школа Србије Бинички
· Такмичење ''Мини паганини'' у Београду
· Манифестација ''Мајски сусрети'' младих музичара у Лазаревцу
· Меморијал ''Душан Протић'' у Београду
· Међународно такмичење гитариста музичке школе ''Јован Бандур'' у Панчеву
· Међународно такмичење гитаре ''Classic art'' у Шапцу
· Такмичење основних музичких школа у Ћуприји
· Међународно такмичење пијаниста ''Др. Милоје Милојевић'' у Крагујевцу
· Фестивал ''Исидор Бајић'' Нови Сад
· Међународни музички фестивал ''Амадеус''
· Међународно БРАСС такмичење
· Међународно такмичење ''Петар Коњовић''
· Интернационални сусрети виолиниста
· Интернационални фестивал у Мароку – онлајн
· Интернационални фестивал ''Online competition Art Marathon In Ciprus’’
· Регионални фестивал хорова деце и младих ФЕДЕХО
· Међународно такмичење хармоникаша у Пули, Хрватска
· 
[bookmark: _Toc176859293][bookmark: _Toc208403361]План концерата у организацији школе

· Концерт за прваке
· Концерт поводом Дана школе
· Новогодишњи концерт
· Меморијал „Милош Петровић''
· Промотивни концерти
· Концерт музичког забавишта
· Концерт припремног разреда
· Завршни концерт
· Концерти ученика такмичара
· Концерт великих ансамбала
· Хуманитарни концерти



15. [bookmark: _Toc176859294][bookmark: _Toc208403362]ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

У школској 2025/2026. години планира се рад на дидактичко-методичком усавршавању запослених са циљем и на унапређивању образовно-васпитног рада.

Програм стручног усавршавања обухвата садржаје од заједничког интереса за наставнике. Ови садржаји реализоваће се у оквиру Наставничког већа и у складу са програмом унапређивања наставе. Дидактичко-методичко усавршавање одвијаће се углавном у стручним већима, што је прецизирано у плановима рада стручних већа.

Садржаји који ће бити разматрани у већима односе се на облике и методе рада специфичне за стручни састав већа. Стручно усавршавање у оквиру стручних већа треба да се састоји у основи из два дела: предметно-стручног и дидактичко-методичког.
Поред наведеног, стручно усавршавање обухвата педагошко-инструктивни рад и то:
· При анализи посећеног часа (директор, психолог)
· Инструкције   при   припремању   наставника   за   час,   сарадња   са директором и психологом (посебно са наставницима почетницима).
· Индивидуално стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и сарадника у настави одвијаће се током школске године кроз праћење и проучавање стручне педагошке литературе.

Наставници и стручни сарадници стручно ће се усавршавати активним учешћем на стручним скуповима и семинарима који буду организовани од стране струковних организација и

Министарства просвете, а основа за остваривање овог вида стручног усавршавања биће каталог Министарства просвете са акредитованим програмима стручног усавршавања из свих области везаних за рад у школи.

Поред редовног програма стручног усваршавања запослених у школи, који се остварује посетом концерата, учешћем на такмичењима, индивидуалним усавршавањем наставника, школску 2024/25. годину обележиће одабир акредитованих семинара прихватљивих за већи део колектива. Похађање стручних скупова и семинара у школској 2025/2026. години реализоваће се у складу са финансијским могућностима школе. У плану је да наставници заврше онлајн обуке на платформи ''Чувам те''.


16. [bookmark: _Toc176859295][bookmark: _Toc208403363]ОРГАНИЗАЦИЈА ИЗЛЕТА-ЕКСКУРЗИЈА

У оквиру ваннаставних активности, као део образовно-васпитног рада који се остварују   ван школе, а на инсистирање одређеног броја родитеља, школа планира:
· Планиран је једнодневни излет-екскурзија ученика основне музичке школе са стручном тематиком (посета културним установама).
· Према могућностима школе и запослених планиран је једнодневни или дводневни излет за све запослене и наставнике са тематиком за коју се одлучи Наставничко веће.


17. [bookmark: _Toc176859296][bookmark: _Toc208403364]ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ

[bookmark: _Toc176859297][bookmark: _Toc208403365]Професионална оријентација


ОМШ „Владимир Ђорђевић“, годинама уназад има одличну сарадњу са средњим школама из Ћуприје, Крагујевца, Крушевца, Ниша и Београда.

План професионалне оријентације подразумева:
· Сарадња са музичким школама
· Представљање школе и програма средњег стручног образовања
· Разлози за уписивање жељене школе
· Предности и могућности за даље школовање

Ово подразумева оспособљавање ученика за адекватан избор будућег школовања, укључујући праћење талентованих ученика и њихово каналисање према адекватном избору будуће школе. Активирање наставног кадра у идентификовању најталентованијих ученика као потенцијалних полазника средње школе. Утврђивање степена ученикове аспирације и добре адаптације на школску средину јесу полазне основе за даље праћење ученика, као и добри ефекти рада у савладавању плана и програма. Све ово директно утиче на упућивање ученика на рад и планирање професионалног развоја и усавршавања.

Оваква врста сарадње се преноси на рад са родитељима, због чега се инсистира на једној врсти тимског праћења и систематског вођења ученика у процесу професионалног развоја.

Наставник и стручни сарадник помаже будућим средњошколцима у избору школе, а потом и будуће професије. Основне информације које оваква врста подршке пружа базиране су на решавању недоумица око школе и потенцијалног занимања, а нуде информације о општим способностима, музичкој надарености, особинама личности, интересовањима. Све облици рада затварају се у систематском праћењу ученика завршних разреда основне музичке школе.

Пружање комплетних података за школовање у Музичкој школи транспарентно се може приказати путем презентација које школе организују у пролећном периоду, а по позиву средњих музичких школа које представљају потенцијалне и пожељне школе за своје ученике. Оваква врста рада са ученицима нуди адекватан избор будуће школе.



[bookmark: _Toc176859298][bookmark: _Toc208403366]Програм увођења приправника у посао


	Време
	Активности
	Носилац активности

	Најкасније у року од 15 дана по пријему у радни однос
	Пријава приправника Министарству просвете
	
Секретар школе

	

По пријему у радни однос
	

Одређивање ментора
	Директор, по прибављеном
мишљењу надлежног стручног органа-стручног већа за
области предмета, а за стручног
сарадника од педагошког колегијума

	Током
приправничког стажа
	Пружање помоћи у припремању и извођењу образовно- васпитног рада
	
Ментор



	Током
приправничког стажа
	Присуствовање образовно-
васпитном раду ментора у трајању од најмање 12 часова
	
Приправник

	Током
приправничког стажа
	Присуствовање образовно-
васпитном раду приправника у трајању од најмање 12 часова
	
Ментор

	Током
приправничког стажа
	Анализирање рада приправника у циљу праћења напредовања
	
Ментор и приправник

	Током
приправничког стажа
	Вођење евиденције о раду- месечни план и програм рада, припрема за час, односно активности , запажања
ментора
	
Приправник

	


Током
приправничког стажа
	
Вођење евиденције о раду
приправника-временском периоду у коме је радио са приправником, темама и времену посећених часова, односно активности, запажања о раду приправника, својим препорукама за унапређење и оцени поступања приправника по тим препорукама
	



Ментор

	У завршној фази приправничког стажа
	Пружање помоћи у припреми за проверу савладаности програма увођења у посао
	
Ментор

	По пријави приправника, (најраније након
годину дана рада у
школи)
	
Формирање комисије за проверу савладаности програма увођења у посао
	

Директор

	Најраније након годину дана рада у
школи
	Провера савладаности програма увођења у посао (извођење и одбрана
часа, односно активности)
	Комисија за проверу
савладаности програма

	

Непосредно након провере
савладаности
	Оцена о савладаности програма у форми извештаја на основу разматрања извештаја ментора,
евиденције приправника, припреме, извођења и одбране часа, односно активности
	

Комисија за проверу
савладаности програма



	

Непосредно након провере
савладаности
	Када је оцена комисије да је приправник делимично савладао програм, даје се ментору и
приправнику препорука за даљи рад уз рок за поновну проверу
савладаности
	

Комисија за проверу
савладаности програма




[bookmark: _Toc176859299][bookmark: _Toc208403367]Сарадња са родитељима

Сарадња са родитељима у школској 2025/2026.години биће базирана на редовне активности наставника индивидуалне и групне наставе, класних старешина, свих запослених и стручних сарадника.

Програм сарадње са родитељима је планиран годишњим Календаром рада а обухвата:

· Индивидулану сарадњу по позиву наставника
· Индивидуалну сарадњу по посети родитеља
· Родитељске састанке
· Учествовање родитеља у организацији рада школе
· Чланство у тимовима и Активима школе


[bookmark: _Toc176859300][bookmark: _Toc208403368]Програм сарадње са друштвеном средином

У школској 2025/2026.години ОМШ „Владимир Ђорђевић“ планира да настави сарадњу са одређеним бројем културних институција у граду Јагодина. Сарадња ће подразумевати организовање низа културних програма за потребе школе кроз реализацију:

· Концерата за ученике школе на територији града Јагодина и Општине (основне и средње школе)
· Концерти за ученике сеоских основних школа
· Хуманитарни концерти
· Промотивни концерти, концерти у предшколским установама
· Сарадња са Културним центром
· Сарадња са библиотеком „Радислав Никчевић“
· Сарадња са музејима града Јагодине
· Сарадња са Поморавским округом

[bookmark: _Toc176859301][bookmark: _Toc208403369]Програм школског маркетинга

Програм школског маркетинга Музичке школе ''Владимир Ђорђевић'' у Јагодини, у школској 2025/2026. години, имаће задатак да реализује више активности у оквиру свог деловања, у складу са основним идејама новог Наставног плана и програма за основну школу, Наставног плана и програма за предшколско образовање и васпитање, Школског програма 2023-2027., Годишњег плана рада школе и Школског развојног плана за период 2022-2027. година, а са циљем:

· Активне улоге помагача и промотера побољшања услова рада у школи
· Активне подршке у промовисању и унапређењу три нивоа образовања
· Анимације ученика завршних разреда основне школе за наставак школовања
· Анимације ученика општеобразовних школа за образовање у музичкој школи
· Унапређења сарадње свих чинилаца активног живота школе
· Унапређења активне сарадње школе са локалном заједницом, Градском управом, Школском управом, културним и образовним (предшколским, основношколским, средњошколским и академским) институцијама, и подизање на виши ниво активности
· Активне подршке културним манифестацијама у граду
· Успостављања и   промовисања   сарадње   са   музичким   школама   у   земљи   и иностранству
· Успостављања и промовисања сарадње са образовним институцијама у земљи и иностранству
· Успостављања и промовисања сарадње са институцијама културе од значаја за Републику Србију
· Реорганизовања, побољшања и промовисања сарадње са културним (музичким, издавачким, маркетингшким) организацијама
· Успостављања и промовисања сарадње са позориштима и другим институцијама
· Свеукупног промовисања квалитета рада, људских ресурса (запослених и ученика), постигнутих резултата, краткорочних, средњорочних и дугорочних планова за развој и унапређење наставе, ресурса, улоге у друштву и средини а у уској повезаности са циљевима и задацима образовања, васпитања, Школског програма и Развојног плана школе (старог и новог)
· Осмишљавање, промоцију и медијско логистичку подршку интернет страници школе
· Сарадња са медијима
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План годишњих одмора запослених у школи биће у складу са законом о раду усклађен са прописаним условима и начином коришћења годишњих одмора за запослене у образовању.
Годишњи одмор за наставно и ваннаставно особље биће у целости реализован у складу са законом а не може започети пре 06.07.2026. године.
План годишњих одмора се усаглашава са приоритетним задацима у складу са потребама и обавезама школе почев од 06.07.2026. па надаље закључно са 17.08.2026.г. О динамици годишњих одмора одлучује директор школе у договору са запосленима.
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Основу акционог плана представља ''Посебан протокол за заштиту ученика и деце од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно – образовним установама који је обавезујући за све који учествују у животу и раду образовно – васпитне установе. При конципирању акционог плана узете су у обзир специфичности саме установе, музичке школе, која обухвата нивое предшколског, основношколског и средњошколског образовања а који функционишу на различитим локацијама, њихове специфичности у начинима остваривања васпитно-образовног процеса и одлике простора у којима се тај рад одвија.

Заштита од насиља, прецизирана Акционим планом, обавеза је свих који учествују у животу и раду установе, при чему је неопходна континуирана сарадња са другим институцијама, које се директно или индиректно брину о деци.
Досадашње искуство нам говори да је најважнији услов и уједно гарант за спречавање насиља, како у оквиру вршњачких односа, тако и у оквиру односа одрасли – деца, свакако, стварање школске климе у којој се учи и негује култура понашања и уважавања личности, што подразумева развијање толеранције и поштовање индивидуалних разлика.

Првенствено, неопходно је радити на информисању о значењу и комплексности појма насиља, различитости форми у којима се оно може јавити, као и о њиховом међусобном преплитању и условљавању. Ово даље повлачи потребу развијања навике да се о постојању насиља говори, да се оно толерише, као и развијања свести о одговорности и обавези на реаговање свих који имају сазнање о насиљу.

Значење појма насиље/занемаривање/злостављање

Насиље је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства деце и ученика.
Насиље могу вршити:
· Вршњаци

· Одрасле особе запослене у школи
· Одрасле особе које нису запослене у школи

Насиље има различите форме:
· Физичко насиље: ударање, шутирање, гурање, гребање, шамарање, чупање, дављење, бацање, гађање, напад оружјем, тровање, паљење, ускраћивање хране, итд...
· Емоционално	насиље:	омаловажавање,	етикетирање,	игнорисање,	вређање,
уцењивање, називање погрдним именима, оговарање, подсмевање, исмевање, неприхватање, изнуђивање, манипулисање, претња, застрашивање, ограничавање кретања, итд
· Социјално насиље: одвајање детета/ученика од других на основу различитости,
довођење у позицију неравноправности и неједнакости, изолација, недружење, игнорисање, неприхватање и сл.
· Сексуално насиље и злоупотреба: се односи на укључивање деце у сексуалну
активност коју она не схватају у потпуности, за коју нису развојно дорасла и чији је циљ да пружи уживање или задовољи потребе друге особе – ласцивно коментарисање, етикетирање, упућивање вулгарних и лаццивних порука, ширење прича, сексуални однос, додиривање, излагање погледу, коришћење деце/ученика за проституцију , порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.
· Електронско насиље: Поруке које садрже вређање, омаловажавање, претње,
сексуално узнемиравање или искоришћавање, послате СМС-ом, ММС-ом, електронском поштом, итд...
· Злоупотреба: поступци којим се деца/ученици стављају у немоћан, неравноправан и зависан положај у односу на неког појединца, групу или установу.
· Занемаривање: нечињење поступака који су важни за развој детета, необезбеђивање услова потребних за развој, непраћење развоја и напредовања детета (недолажење у школу, родитељске састанке, итд.)
· Експлоатација деце/ученика: искоришћавање њиховог рада у корист других особа
или установа, киднаповање и продаја деце у сврху радног или сексуалног искоришћавања.

На основу различитих категорија насиља, Акциони план Музичке школе ''Владимир Ђорђевић'' уређује поступак заштите деце и ученика од насиља у оквиру свог круга деловања (редован васпитно
– образовни процес на сва три нивоа, ваннаставне активности, остале активности које подразумевају присутност деце/ученика), на два нивоа:

· Превентивни ниво
· Интервентни ниво

Општи циљ Посебног протокола и на основу њега сачињеног Програма је унапређивање квалитета живота деце/ученика применом:
− Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце/ученика;
− Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање.


	Акциони план Програма заштите од дискриминације,насиља,злостављања и
занемаривања школске 2025/26.

	Садржај превентивне
активности
	
Време
	Носиоци активности
	Одговор не особе
	
Очекивани резултати

	
Анализа стања
	
Септембар 2025.
	Тим за заштиту од дискриминације,нас иља,злостављања и
занемаривња
	
Директор
	
Извршена је анализа стања

	Информисање чланова колетива, родитеља и ученика о начину функционисања
платформе ''Чувам те''
	
Септембар 2025.
	Тим за заштиту од дискриминације,нас иља,злостављања и занемаривња
	

Директор
	
Сви актери су информисани о
начину функционисања платформе

	Рад на превенцији насиља у току
тематске недеље
	
Септембар 2025.
	
Наставници
	
Директор
	
Ученици су информисани

	Информисања о
правима, обавезама и одговорностима
учесника у образовању у спречавању и заштити од
дискриминације и дискриминаторног понашања
	



Септембар 2025.
	



Наставници
	



Директор
	


Родитељи и други учесници у образовању су
информисаниправима, обавезама и одговорностима

	Информисање учесника у
образовању, запослених и родитеље о планираним
активностима и могућностима пружања подршке
и помоћи
	


Септембар 2025.
.
	



Наставници
	



Директор
	


Родитељи и други учесници у образовању су информисани о правима, обавезама и
одговорностима

	Предлагање мера за унапређивање
превенције и заштите
од дискриминације
	
Септембар 2025.
	Тим за заштиту од дискриминације,нас иља,злостављања и занемаривња
	
Директор
	
Сви су упознати са предложеним мерама

	Упознавање са новим законским прописима у области заштите од
насиља
	
Током године
	
Тим, директор
	
Директор
	
Запослени, родитељи и ученици упознати су са новим прописима.

	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор,
Ученички парламент, Наставничко веће)
	

Током године
	

Сви поменути актери
	

Директор школе
	
Умрежавање свих кључних
носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор,
Ученички парламент, Наставничко веће)

	Остварује се сарадња са другим институцијама
	
Током године
	
Директор
	
Директор
	Остварена је сарадња са МУП-ом, Центром за социјални рад,
Школском управом, другим школама,...

	Праћење дежурстава запослених ради
осигурања
безбедности ученика у школи
	
Током године
	
Запослени
	
Директор
	
Ученици су безбедни у школи

	Информисање запослених о могућностима
стручног усавршавања на тему превенције
насиља
	

Током године
	

Тим
	

Директор
	

Запослени похађају обуке

	Рад са учесницима у образовању који трпе, чине или сведоче
дискриминаторно понашање
	

По потреби
	
Тим, директор школе
	

Директор
	

Предузете су мере по закону

	Васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама
специфичностима установе и најбољем
интересу детета
	

Током године
	

Тим, директор школе, наставници
	


Директор
	

Израђени су индивидуални планови заштите ученика

	Укључивање
родитеља у планирање мера и спровођење
активности за спречавање и сузбијање
дискриминаторног понашања
	


Током године
	Укључивање родитеља у
планирање мера и спровођење
активности за спречавање и сузбијање
дискриминаторног понашања
	


Директор
	

Укључивање родитеља у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања

	Учесталост
дискриминаторног понашања,број поднетих пријава
	
Током године
	
Директор, тим
	
Директор
	Праћено је дискриминаторно понашање,извршен је увид у учесталост насиља и у број
поднетих пријава распрострањеност различитих облика дискриминације.



	
	
	
	
	Број поднетих пријава прати се и путем платформе ''Чувам те''.

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
	Време реализације
	Носиоци активности
	Одговорне особе
	Очекивани резултати

	Поступање по
корацима у случају интервенције:
-Сазнање о насиљу
-Прекидање насиља
-Консултације,
разговор са актерима
-Предузимање акције
-Праћење ефеката предузетих мера
	



По потреби
	



Тим, наставници
	



Директор
	



Поступак спроведен по закону

	Примена ''Посебног протокола за заштиту деце и ученика од
насиља, злостављања и занемаривања у
образовно-васпитним установама''
	

По потреби
	

Тим, наставници
	

Директор
	

Примена закона








[bookmark: _Toc176859305][bookmark: _Toc208403373]18. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ПЛАНА И ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

Израда и примена инструмената уз помоћ стручних и руководећих органа школе за праћење, квантитативну и квалитативну анализу података.

За праћење реализације програмских задатака наставника и ученика у школи се води стандардна и Законом одређена педагошка документација:

1. Дневник образовно-васпитног рада – електронски дневник
2. Матична књига
3. Прописана евиденција о полагању испита – записник о поправном, разредном испиту, испиту за ванредног ученика, испита за стручну оспособљеност, завршног и годишњег испита и о издатим сведочанствима;

Остала педагошка документација:

1. Припрема наставника за рад
2. Евиденција о стручном усавршавању наставника

3. Евиденција о раду стручних већа
4. Евиденција о раду слободних активности
5. Евиденција о посети часовима
6. Тестови знања (стандардизовани и они које су израдили наставници)
7. Записник о раду Наставничког већа

На основу наведене педагошке документације врши се анализа реализације Годишњег програма рада школе:

	Садржаји
	Носиоци
	Време реализације

	Анализа реализације редовне, допунске, додатне наставе и
ваннаставних активности изборних и факултативних увидом у
документацију
	

Директор, Наставничко веће
	

I, VI

	Анализа реализације рада одсека
на основу евиденције о раду
	Директор, Наставничко веће
	I, VI

	Анализа стручног усавршавања наставника, коришћења стручне
литературе и увођења иновација на
основу евиденције
	
Директор, Наставничко веће
	
VI

	Анализа сарадње са родитељима
увидом у документацију
	Одељенске старешине
	VI



Вредновање резултата рада ученика врши: предметни наставник проверавањем знања и оцењивањем, Наставничко веће и одељенска заједница анализом рада, предлагањем и доделом похвала, награда и васпитно-дисциплинских мера. Вредновање резултата рада наставника врши директор школе на основу:
· увида у непосредну реализацију ОВР,
· увида у припреме наставника за рад,
· резултата постигнутих на тестирању, такмичењима и смотрама,
· мишљења просветних саветника и на основу извршених консултација,
· доприноса побољшању ОВР применом савремене технологије, иновација.


ОМШ „Владимир Ђорђевић“


Адреса: Бошка Бухе бр.4 Телефон: +381 35 245 915
E-mail:vladidjor@gmail.com

www.muzickaskolajagodina-nasaskola








ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ

за шк.2025/2026.годину

Усвојен на Седници Школског одбора 12.09.2025. године
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